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§ 1. Postanowienia ogéine

1. Szkota Podstawowa nr 56 im. Bronistawa Czecha w todzi jest szkotg publiczng

realizujgca 8-letni cykl ksztatcenia. Siedzibg placéwki jest budynek — Szkota

Podstawowa przy ul. Turoszowskiej 10.

2. Nazwa szkoty uzywana w petnym brzmieniu i uzywana na pieczeciach: Szkota

Podstawowa nr 56 im. Bronistawa Czecha, 91-025 t.6dz, ul. Turoszowska 10,
tel. 42-651-69-15

3. Organem prowadzgcym jest Miasto £6dz.

4. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest £odzki Kurator Oswiaty.

§ 2. Cele i zadania szkoty

1. Celem szkoty jest:

1)

2)

9)

przyswojenie przez uczniow podstawowego zasobu wiadomosci na
temat faktow, zasad, teorii i praktyki, dotyczacych przede wszystkim
tematow i zjawisk bliskich doswiadczeniom ucznidw;

zdobycie przez uczniéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych
wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;
ksztattowanie u uczniow postaw warunkujgcych sprawne i
odpowiedzialne funkcjonowanie we wspétczesnym swiecie;
wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

wspieranie wszechstronnego rozwoju uczniow;

ksztattowanie postaw patriotycznych, poczucia tozsamosci narodowej,

kulturowej, regionalnej i religijnej w duchu tolerancji i humanizmu;
ksztattowanie postaw prozdrowotnych i sportowych, umiejetnosci dbania
wiasne zdrowie i sprawnosc fizyczng;

ksztattowanie umiejetnosci wspotdziatania i wspotzycia w grupie zgodnie
z przyjetymi normami i zasadami zycia spotecznego;

krzewienie wiedzy na temat praw cztowieka, dziecka i ucznia oraz praw

obywatelskich i rozwijanie umiejetnosci samorzgdowych;

10)rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej, kulturowe; i

historycznej;



11)wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, zasad i norm moralnych;

12)wzmacnianie wiary dziecka we wiasne mozliwosci, poczucia wiasnej

godnosci;

13)utrzymanie wysokiego poziomu szkolenia w zakresie pitki siatkowe;j.

2. Zadania szkoty to:

ksztatcenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim;
przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;
stosowanie technologii informacyjno-komunikacyjnych na zajeciach z
réznych przedmiotow;

odwotywanie sie do zasobow biblioteki szkolnej;

poswiecanie nalezytej uwagi edukacji medialnej;

efektywne ksztatcenie w zakresie nauk przyrodniczych i Scistych;
edukacja zdrowotna;

ksztattowanie postaw sprzyjajgcych rozwojowi indywidualnemu i
spotecznemu uczniow;

zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie

do jego potrzeb i mozliwosci;

10)zapewnienie warunkéw do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju

fizycznego i psychicznego oraz zachowan prozdrowotnych;

11)zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju uczniow w przyjaznym,

bezpiecznym i zdrowym srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

12)stworzenie warunkow do rozwijania wtasciwych postaw ucznidow oraz

okolicznosci do aktywnego uczestnictwa w podtrzymywaniu tradyc;ji

szkoty;

13)organizowanie zajec, konkursow, wystaw, prezentacji, imprez we

wspotpracy i z inicjatywy ucznidow, samorzgdu uczniowskiego i rodzicéw.

3. Sposoby wykonywania zadan szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkéw

rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promociji i ochrony zdrowia.

1)

Do realizacji celow i zadan statutowych szkota zapewnia warunki

lokalowe i mozliwos¢ korzystania z:
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a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
b) biblioteki,

c) gabinetu pomocy przedlekarskiej,

d) stotéwki szkolnej,

e) swietlicy,

f) zespotu urzgdzen sportowo-rekreacyjnych,

g) boiska szkolnego,

h) pomieszczen administracyjnych i gospodarczych,
i) sali zabaw,
j) placu zabaw w ogrodzie szkolnym,

k) kortu tenisowego,

[) boiska do siatkowki plazowej;

2) Zadania szkoty realizowane sg poprzez:

a) organizacje obowigzkowych zajec lekcyjnych zgodnie z podstawg
programowg ksztatcenia ogdlnego i ramowym planem nauczania,

b) organizacje i realizacje zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i
uzdolnienia: két zainteresowan, zaje¢ sportowych,

c) organizowanie zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych oraz
specjalistycznych

d) opracowanie i realizacje Szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego,

e) zapewnienie opieki uczniom, ktorzy nie uczeszczajg na
nieobowigzkowe zajecia edukacyjne, np. religia, etyka, edukacja
zdrowotna,

f) ze szczegdlnym uwzglednieniem ich kompetencji, praw i
obowigzkéw,

g) tworzenie warunkdéw zapewniajgcych przeptyw informaciji o
osiggnieciach edukacyjnych uczniow i ich zachowaniu do rodzicéw
oraz informaciji o organizaciji, przyjetych programach nauczania i
przedsiewzieciach realizowanych przez szkote,

h) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow,
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i) umozliwienie uczestnictwa ucznidéw w organizacjach
funkcjonujgcych na terenie szkoty: Samorzad Uczniowski, UKS,
PCK, SKO,

j) organizowanie nauczania indywidualnego i poza szkotg,
indywidualnego toku i programu nauki,

k) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki w szkotfach,

[) poznawanie uczniéw i ich srodowiska rodzinnego, otoczenie
opiekg uczniéw pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i
zyciowej,

m) organizacje dla rodzicow zebran, konsultacji, warsztatow z
nauczycielami, pedagogiem i innymi specjalistami na terenie
szkoty,

n) diagnozowanie ucznidow pod katem postepdédw w nauce i
zachowaniu oraz problemdéw rozwojowych i rodzinnych, w tym
organizowanie i przeprowadzanie testéw kompetencyjnych na
poszczegolnych poziomach i egzaminu dla uczniéw klas VIII,

0) upowszechnianie wsrod dzieci i mtodziezy wiedzy o
bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wiasciwych postaw wobec
zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,

p) wigczanie ucznidow do dziatah zwigzanych z ceremoniatem
szkolnym i organizowaniem imprez szkolnych,

g) propagowanie zasady uczciwosci w sporcie, nauce i w czasie
wolnym oraz reagowanie na niewtasciwe zachowanie i postawy
uczniow w szkole i poza nig,

r) podejmowanie dziatan integrujgcych szkote z lokalnym
srodowiskiem, nawigzywanie kontaktéw z organizacjami
dziatajgcymi na rzecz edukaciji i instytucjami wspomagajgcymi
oswiate,

S) zapewnienie uczniom warunkéw do bezpiecznego pobytu w

szkole,



t) organizowanie wewngtrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego,

u) podejmowanie dziatan z zakresu wolontariatu.

3) Szkota dba o bezpieczenhstwo ucznidéw poprzez:

a) staty nadzor nad realizacjg zajeC prowadzonych przez nauczycieli
z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkotach ogodlnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny w czasie zajec lekcyjnych
obowigzkowych i pozostatych na terenie szkoty, zaje¢ poza
terenem szkoty, podczas trwania wycieczek, rajdéw oraz w czasie
petnienia dyzurdw nauczycielskich przed zajeciami lekcyjnymi i w
trakcie przerw miedzylekcyjnych; nauczyciel sprawujgcy opieke
nad uczniami podczas trwania lekcji oraz w czasie przerwy nie
moze pozostawi¢ ucznidw samych oraz skraca¢ czasu trwania
jednostki lekcyjne;j,

b) zapewnienie opieki w czasie opuszczania przez dzieci budynku
szkoty poprzez nadzor nauczyciela, ktory prowadzit ostatnig
godzine zajec,

c) zapewnienie opieki pielegniarskiej na terenie szkoty,

d) zapewnienie uczniom klas | - lll bezpiecznego powrotu do domu
poprzez oswiadczenie rodzicéw o formach powrotu ucznia do
domu,

e) zapewnienie opieki uczniom, ktérzy nie uczeszczajg na
nieobowigzkowe zajecia edukacyjne, np. religia, etyka, edukacji
zdrowotnej,

f) zapewnienie opieki w czasie organizowanych przez szkote
wycieczek wedtug zasad okreslonych w regulaminie wycieczek;
wszystkie wycieczki wymagajg wypetnienia karty wycieczki i
przedstawienia jej dyrektorowi do akceptacji,

g) omawianie na lekcjach zasad bezpieczenstwa,

h) zapewnienie opieki w swietlicy szkolnej uczniom z klas I-1ll, a w
szczegolnych przypadkach takze uczniom z klas V- VIII,

i) przeprowadzanie prébnych alarmow przeciwpozarowych,



j) omawianie zasad ruchu drogowego i ksztatcenie komunikacyjne,

k) szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

[) oraz organizacje szkolenh dla kierownikdw wycieczek szkolnych; 4)
Szkota promuje i ochrania zdrowie uczniéw poprzez:

a) sprawowanie prawidtowej opieki nad uczniami w czasie zaje¢, w
przerwach miedzylekcyjnych poprzez dyzury nauczycieli oraz

zapewnienie opieki swietlicowej,

b) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positkow w stotdbwce
szkolnej,

c) uwzglednianie w tygodniowym rozkfadzie zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych réwnomiernego roztozenia zaje¢ zgodnie z
higieng pracy,

d) realizowanie tematyki zdrowotnej na lekcjach wychowawczych,
réwniez przez pielegniarke szkolng,

e) prowadzenie zajec¢ z profilaktyki uzaleznien,

f) prowadzenie zajecC dotyczgcych zasad udzielania pierwszej
pomocy,

g) realizacje przedsiewzie¢, projektow dotyczgcych zdrowego
odzywiania bezpiecznego spedzania czasu wolnego,

h) organizacje zaje¢ dotyczacych znajomosci przepisow ruchu
drogowego np. w Miasteczku Ruchu Drogowego,

i) szkolenie przygotowujgce uczniéw klas IV lub V do uzyskania
karty rowerowej,

j) organizacje zaje¢ sportowych np. w formie zaje¢ dodatkowych.

§ 3. Zadania zespotéw nauczycielskich

1. Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktérego
zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie zestawdw programow nauczania dla
danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb. Nauczyciele mogag
tworzyC zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez
dyrektora. W szkole funkcjonujg zespoty nauczycieli: zespét nauczycieli
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prowadzgcych zajecia w danym oddziale, zespot wychowawcéw, zespoty
przedmiotowe, nauczycieli Swietlicy i zespoty powotywane doraznie. 2. Zasady
funkcjonowania zespotéw nauczycielskich:

1) kazdy zespot planuje i swojg dziatalnos¢ a przewodniczacy jg

dokumentuje;

2) czionkowie zespotdéw wspodtpracujg ze sobg;

3) zespoty mogg zapraszac na swoje posiedzenia gosci.
3. Zadania zespotu nauczycieli prowadzgcych zajecia w danym oddziale

koordynowanego przez wychowawce klasy:

1) wybdr podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych obowigzujgcych we
wszystkich oddziatach danego rocznika przez caty cykl edukacyjny oraz
materiatéw ¢wiczeniowych na dany rok szkolny,

2) rozwigzywanie zgtaszanych przez nauczycieli problemow:
dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

3) rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci i zainteresowan ucznia;

4) udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) analiza wynikéw ksztatcenia uczniow objetych nauczaniem
indywidualnym i nauczaniem poza szkotg;

6) opracowanie indywidualnego programu nauki lub planu dziatania dla
ucznia o wybitnych uzdolnieniach, organizowanie edukacji dla ucznia
objetego indywidualnym tokiem lub programem nauki.

4. Zadania zespotu wychowawczego:

1) Opracowanie Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego

2) rozwigzywanie zgtaszanych przez nauczycieli problemoéw dydaktycznych,
opiekunczych i wychowawczych;

3) opracowanie zasad i kryteriow oceny zachowania uczniéw;

4) organizacja i prowadzenie ewaluacji i modyfikacji przyjetych programéw:
wychowawczego i profilaktyki;

5) prowadzenie roznorodnych form wymiany doswiadczen wychowawczych
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

5. Zadania zespotéw przedmiotowych:



1) wydawanie opinii dotyczgcej oceny zgodnosci programu nauczania
0godlnego z podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego i dostosowania
programu do potrzeb i mozliwosci ucznidw, dla ktérych jest
przeznaczony, w odniesieniu do programow nauczania

zaproponowanych przez nauczycieli;

2) analiza efektywnosci i ewaluacja wybranych programéw nauczania i
podrecznikéw prowadzone jeden raz w roku;

3) opracowanie przedmiotowych wymagan edukacyjnych na
poszczegolnych poziomach;

4) przygotowanie sprawdziandéw kompetencji na poszczegdlnych

poziomach edukacyjnych;

5) organizacja i przygotowanie prébnego egzaminu dla uczniéw klas VIII;

6) organizowanie roznorodnych form wymiany doswiadczen w ramach
wewnagtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) opracowywanie wspolnie projektéw edukacyjnych, wychowawczych i
przedsiewziec;

8) przygotowanie konkursow i zawodow sportowych wewnatrzszkolnych i
zewnetrznych;

9) wspotpraca w zakresie przygotowania egzaminéw klasyfikacyjnych lub

poprawkowych.
6. Zadania zespotdw doraznych, powotywanych w razie potrzeb:

1) opracowanie planu dziatania pod katem realizacji przydzielonego

zadania;

2) dokonywanie ewaluacji pod katem skutecznosci i efektywnosci dziatan.

§4. Szczegobétowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

1. Zasady oceniania, klasyfikowania, promowania dotyczg uczniow klas | — VIII.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych,
zachowaniu oraz postepach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;



3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢ a rodzicom o
szczegoblnych uzdolnieniach ucznia;

4) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno — wychowawcze;.

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne uczniéw; 2)

zachowanie uczniéw.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i

umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy

programowej i realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajgcych
te podstawe.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce

klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia

zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli na poczatku kazdego roku szkolnego
wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz sroédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali ocen przyjetej w Statucie;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane

rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o

postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

7. Szczegodtowe zasady oceniania:

1) uczen w klasach | — Il otrzymuje nastepujgce oceny:

a) biezace,
b) srédroczne,

C) roczne;

2) oceny biezgce w zakresie poszczegdlnych edukacji, wskazanych w

podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego, w klasach | - Il stosuje sie
w postaci komentarzy; dopuszcza sie rowniez stosowanie oznaczen
literowych, przypisanych okreslonym i znanym uczniom i rodzicom
kryteriom;

w klasach | — Il ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna jest oceng

opisowa;

roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach | —

Il polega na opisie postepdw zwigzanych z rozwojem i:

a) uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego dla | etapu edukacyjnego,

b) wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien; 5)
uczen w klasach IV — VIl otrzymuje nastepujgce oceny:

a) biezace,
b) srédroczne,

C) roczne;

6) oceny klasyfikacyjne biezgce, srédroczne i roczne, poczgwszy od klasy

IV ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

a) celujgcy — 6,
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b) bardzo dobry — 5,
c) dobry — 4,

d) dostateczny — 3,

e) dopuszczajgcy — 2,
f) niedostateczny — 1;

7) w testach dydaktycznych o charakterze kompetencyjnym w klasach I-
VIl ustala sie nastepujgce kryteria w celu przyporzgdkowania
poszczegdlnym ocenom:

a) 100% - poprawnych odpowiedzi — ocena celujgca,

b) 99% - 91% poprawnych odpowiedzi — ocena bardzo dobra,
c) 90% - 75% poprawnych odpowiedzi — ocena dobra,

d) 74% - 51% poprawnych odpowiedzi — ocena dostateczna,

e) 50% - 30% poprawnych odpowiedzi — ocena dopuszczajgca,
f) 29% - 0% poprawnych odpowiedzi — ocena niedostateczna;

8) przy formach sprawdzajgcych biezgcg wiedze ucznia ustala sie

nastepujgce kryteria, w sytuacji sprawdzania wiedzy z danego dziatu:
a) 100% poprawnych odpowiedzi — ocena celujgca,
b) 99% - 91% poprawnych odpowiedzi — ocena bardzo dobra,
c) 90% - 75% poprawnych odpowiedzi — ocena dobra,
d) 74% - 51% poprawnych odpowiedzi — ocena dostateczna,
e) 50% - 30% poprawnych odpowiedzi — ocena dopuszczajgca,
f) 29% - 0% poprawnych odpowiedzi — ocena niedostateczna;

9) uchylony

10)w klasach I-VIIl dopuszcza sie mozliwos¢ stosowania ocen biezgcych w
postaci pluséw ,+” lub minuséw ,-"— za aktywnos$¢ oraz czgstkowe
odpowiedzi. Sposbb przeliczania pluséw i minuséw na poszczegolne
oceny ustala nauczyciel przedmiotu;

11)dopuszcza sie stosowanie w dzienniku lekcyjnym znakow: ,np” —
nieprzygotowanie, ,bz” — brak zaliczenia.

a) Znak ,np” stosuje sie w przypadku braku pracy domowej, braku
materiatédw uniemozliwiajgcy aktywne uczestnictwo w lekcji, braku

stroju do ¢wiczen. Uczeh ma prawo zgtosi¢ ,np” na poczatku
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lekcji, jezeli nie chce by¢ pytany lub pisaé niezapowiedziane;j
kartkéwki. Nie ma mozliwosci zgtoszenia ,np” w przypadku
zapowiedzianych sprawdzianéw i kartkéwek.

b) Liczba dopuszczalnych ,np” zalezy od ilosci lekcji danego

przedmiotu w tygodniu.

c) Znak ,bz” stosuje sie jako informacje, ze uczen nie ma oceny z
danego zakresu. Uczen ma obowigzek uzupetni¢ brak w terminie

ustalonym z nauczycielem.

8. Szczegodtowe kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegolne oceny,
wynikajgce z realizowanej podstawy programowej opracowujg nauczyciele
poszczegolnych przedmiotow. Kazdy nauczyciel przedmiotu ustala wymagania
edukacyjne dotyczgce tresci programowych dla danego oddziatu niezbedne do
uzyskania poszczegoélnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
9. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw, rodzicéw
o:
1) wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych programow
nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych.
10.Informowanie rodzicéw i ucznidéw o wymaganiach odbywa sie poprzez:

1) zapoznanie rodzicéw z wymaganiami edukacyjnymi podczas pierwszego

w danym roku szkolnym zebrania;

2) zapoznanie uczniow z wymaganiami edukacyjnymi na pierwszych
zajeciach edukacyjnych z danego przedmiotu.

11.Uczen klas | — Ill otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

12.W wyjgtkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowic o
powtarzaniu klasy przez ucznia klas | —Ill na wniosek wychowawcy klasy oraz
po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia.

13.Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek

wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekunow) rada
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pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

14.Przy ustaleniu oceny srédrocznej i rocznej z wychowania fizycznego, techniki,
plastyki i muzyki nalezy bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki zajec.

15.W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z
zajeC wychowania fizycznego.

16.Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i zajec
komputerowych podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza
na czas okreslony w tej opinii.

17.W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i zaje¢
komputerowych w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie
»Zwolniony/zwolniona”.

18.0ceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

19.W klasach IV — VIII nauczyciel gromadzi i przechowuje pisemne prace kontrolne
do konca danego roku szkolnego

20.Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia wystawiong ocene.

21.Na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej lub niepublicznej poradni specjalistycznej nauczyciel jest
zobowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, umozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom.

22.Sposoby informowania rodzicéw o efektach pracy ich dzieci:
1) kontakt bezposredni nauczyciela/wychowawcy z rodzicami — zebrania

ogolnoszkolne i klasowe, konsultacje, rozmowy indywidualne;

2) kontakt posredni — rozmowa telefoniczna, korespondencja listowna,
adnotacja w dzienniczku ucznia, karcie ocen lub w zeszycie
przedmiotowym.

23.Na miesigc przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym uczen oraz jego

rodzice sg informowani przez wychowawce klasy w formie pisemnej o
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przewidywanej ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych. W przypadku
braku bezposredniego kontaktu z rodzicem informacja wysytana jest listem
poleconym przez wychowawce klasy, co odnotowane jest rowniez w
dokumentacji wychowawcy.

24.Na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym nauczyciel przedmiotu
informuje ucznia o przewidywanej ocenie rocznej.

25.Formy biezgcego oceniania postepdw edukacyjnych ucznia w klasach IV —
VIII:

1) konkurs - osiggniecie ucznia w pozaszkolnym konkursie (laureaci,
finalisci, wyroznieni);

2) sprawdzian — dotyczy okreslonego dziatu tematycznego. Musi by¢
zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem.;

3) probne sprawdziany kompetencji — ponad przedmiotowe sprawdziany
opracowane przez instytucje zewnetrzne (np.: OKE, OPERON, WSIP,
IBK, OBUT);

4) samodoskonalenie — rozumiany jako wysitek wktadany w wywigzywanie
sie z obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki wychowania fizycznego,
muzyki, plastyki a w szczegolnosci:

a) przygotowanie do zaje¢ (posiadanie stroju zgodnego z przyjetymi
zasadami),
b) aktywny udziat w zajeciach,
c) przestrzeganie zasad i regulaminow,
d) wspotpraca z innymi uczniami w grach i zabawach,
e) posiadanie przyborow wynikajgcych ze specyfiki przedmiotu,
5) kartkdbwka — krétka forma sprawdzania wiedzy biezgcej. Nie musi by¢

zapowiedziana,

6) projekt — samodzielne lub zespotowe poszukiwanie réoznych zrédet
wiedzy niezbednych do rozwigzania danego problemu z zastosowaniem
roznych metod i technik, przygotowanie i zaprezentowanie wedtug
ustalonych zasad i kryteriow oceniania,

7) zadanie — wytwor, praca plastyczna, techniczna, komputerowa, Spiew,
gra na instrumencie, umiejetnosci ruchowe. Ocenie podlegajg prace
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wykonane podczas lekcji muzyki, plastyki, techniki i zaje¢
komputerowych, wychowania fizycznego. Wytwor - prace praktyczne z
przyrody, dtuzsza wypowiedz ustna w jezyku angielskim samodzielnie
przygotowana przez ucznia,
8) praca na lekcji — intensywno$¢ jakiegos rodzaju dziatalnosci,
prezentowanie wiadomosci jakimi dysponuje uczen,
9) praca domowa — zadanie wykonane samodzielnie przez ucznia w domu.
26.Terminy sprawdziandw sg zapisywane w dzienniku lekcyjnym najpdzniej na
tydzien przed przewidywang formg oceniania. W ciggu jednego tygodnia mogag
odby¢ sie maksymalnie trzy sprawdziany.
27.Nauczyciel sprawdza, ocenia, oddaje i omawia sprawdziany w terminie nie
dtuzszym niz 2 tygodnie od napisania pracy, a testy kompetencji nie dtuzej niz
w ciggu 3 tygodni od napisania testu.
28.Uczen nieobecny na sprawdzianie, powinien napisac¢ sprawdzian w terminie
uzgodnionym z nauczycielem jednak nie pozniej niz w ciggu dwdch tygodni od
powrotu do szkoty.
29.Uczen ma prawo poprawi¢ ocene uzyskang ze sprawdzianu w wyznaczonym
przez nauczyciela terminie.
30.Stopien uzyskany z poprawy sprawdzianu jest wpisywany do dziennika.
31.Uczen w ciggu potrocza powinien by¢ oceniany za rozne formy aktywnosci
przedstawione uczniom i rodzicom we wrzesniu kazdego roku szkolnego.
Minimalna liczba ocen czgstkowych w pétroczu, w zaleznosci od ilo$ci godzin
przedmiotu nauczania wystepujgcego w tygodniu:
1) przy 1 godzinie tygodniowo — minimum 3 oceny w pofroczu;
2) przy 2 godzinach tygodniowo — minimum 4 oceny w potroczu; 3) przy 3

godzinach tygodniowo — minimum 6 ocen w pétroczu.

32.Formy biezgcego oceniania postepow edukacyjnych uczniéw klas | — Il ustalajg
nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego zgodnie z wymaganiami
edukacyjnymi, ocenie podlega takze zachowanie ucznia.

33.Uchylony.

34.Nauczyciel/wychowawca prowadzi nastepujgcg dokumentacje przebiegu
nauczania:
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1) dziennik lekcyjny;

2) arkusze ocen;

3) dokumentacja wychowawcy; 4) uchylony.

35.Rodzice sg informowani o biezgcych postepach edukacyjnych ucznia poprzez
dziennik elektroniczny, karte ocen oraz poprzez sprawdziany. Na koniec
pierwszego potrocza poprzez dziennik elektroniczny, karte ocen, a na koniec
roku poprzez swiadectwo.

36.0ryginaty sprawdzianéw sg udostepniane rodzicom ucznia zgodnie z
ustalonymi procedurami.

37.Wychowawca jest zobowigzany do:

1) zapoznania rodzicéw z zasadami oceniania, a fakt ten potwierdzajg
podpisem w obecnosci wychowawcy na poczatku roku szkolnego;

2) zapoznania sie z informacjami dotyczgcymi uzyskanych wynikow
edukacyjnych ucznia lub zachowaniem.

38.Kryteria ocen biezgcych w klasach I-llI:

1) celujgcy - uczen wykazuje sie wiedzg i umiejetnosciami okreslonymi w
podstawie programowej. Swobodnie korzysta ze zdobytych wiadomosci i
umiejetnosci w nowych nietypowych sytuacjach. Tworczo rozwigzuje
problemy;

2) bardzo dobry - uczen ma opanowany peten zakres wiedzy umiejetnosci z
poszczegolnych edukacji zgodnie z podstawg programowg; sprawnie
korzysta ze zdobytych wiadomosci w sytuacjach typowych;

3) dobry - uczen stosuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci w
samodzielnym rozwigzywaniu zadan o srednim stopniu trudnosci; w
sytuacjach problemowych potrafi wykorzysta¢ wskazowki nauczyciela;

4) dostateczny - uczeh samodzielnie lub przy pomocy nauczyciela potrafi

rozwigzac tatwe zadania teoretyczne i praktyczne;

5) dopuszczajacy - uczen bardzo czesto ma problemy z wykonaniem
podstawowych zadan. Przy pracy na ogot potrzebuje pomocy
nauczyciela; niezbedne sg dodatkowe ¢wiczenia pozwalajgce opanowac

podstawy;
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6) niedostateczny - uczen nie przyswoit podstawowej wiedzy i umiejetnosci
ujetych w podstawie programowej; nie potrafi wykorzysta¢ wskazowek
nauczyciela przy wykonywaniu nawet najprostszych polecen.

39.Kryteria ocen biezgcych i klasyfikacyjnych w klasach IV — VIII:

1) ocene celujgcg otrzymuje laureat konkurséw przedmiotowych o zasiegu
wojewddzkim i ponad wojewodzkim oraz uczen, ktéry spetnia co najmniej
5 sposréd wymienionych kryteriow:

a) opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych
podstawg programowg z danego przedmiotu,

b) potrafi efektywnie korzysta¢ z dostepnych Zrodet,

c) potrafi postugiwaé sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
praktycznych i teoretycznych problemoéw,

d) z wiasnej inicjatywy przygotowuje materiaty przydatne do lekciji,
wykraczajgce poza ramy programowe,

e) bierze udziat konkursach przedmiotowych/olimpiadach/zawodach
sportowych i osigga w nich sukcesy,

f) ma twoércze pomysty i dzieli sie nimi z innymi,

g) jest zawsze przygotowany do zajec.

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia co najmniej sposrod
wymienionych kryteridw:

a) opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych
podstawg programowg z danego przedmiotu;

b) zna i rozumie pojecia wprowadzane na lekcjach;

c) samodzielnie dostrzega problemy i formutuje wnioski;

d) sprawnie wykorzystuje wiedze w celu rozwigzywania problemow
teoretycznych i praktycznych;

e) bierze systematyczny udziat w lekcjach;
f) jest zawsze przygotowany do lekcji;

g) uczestniczy w konkursach przedmiotowych i tematycznych.
3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia co najmniej 5 sposrod

wymienionych kryteridéw:
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a) zna i rozumie wiekszos¢ pojec,
b) poprawnie stosuje zdobytg wiedze i umiejetnosci,
c) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne,
d) samodzielnie wykonuje powierzone mu zadania,
e) czynnie uczestniczy w lekgciji,
f) jest przygotowany do wiekszosci zajec.
4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie sposréd
wymienionych kryteridw:
a) opanowat wiedze w stopniu niezbednym do dalszego
kontynuowania nauki,

b) zna i rozumie podstawowe pojecia z danego przedmiotu,

c) samodzielnie lub przy niewielkiej pomocy nauczyciela potrafi
rozwigzywac fatwe zadania teoretyczne i praktyczne,

d) stara sie przygotowywac do zaje¢ (np. odrabia prace domowe,
ktore jednak mogg zawierac btedy).

5) ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory spetnia co najmniej 5
sposrod wymienionych kryteriow:

a) wykazuje sie minimalng wiedzg i umiejetnosciami okreslonymi w

podstawie programowej z danego przedmiotu niezbedng do

kontynuowania dalszej nauki,
b) zna podstawowe pojecia z danego przedmiotu,
c) tylko z pomocg nauczyciela potrafi rozwigzac najprostsze zadania,

d) w minimalnym stopniu umie zastosowa¢ zdobytg wiedze,
e) nie uczestniczy aktywnie w lekgji
f) czesto jest nieprzygotowany do zajec;
6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry spetnia wszystkie sposrod
wymienionych kryteriow:
a) nie opanowat w stopniu minimalnym wiedzy i umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej z danego przedmiotu,

niezbednej do kontynuowania dalszej nauki,

b) nie zna podstawowych pojec,
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c) nawet z duzg pomocg nauczyciela nie potrafi rozwigzywac
najprostszych zadan,
d) notorycznie jest nieprzygotowany do lekcji,
e) nie wktada zadnego wysitku w osiggniecie postepu w nauce.
40. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w
szczegolnosci:
1) umiejetno$¢ nawigzywania kontaktéw i wspotpracy z rowiesnikami;
2) umiejetnosc¢ stosowania i przestrzegania regulaminu (kontraktu)
klasowego
3) wypetnianie obowigzkdéw uczniowskich;
4) samodzielnej i aktywnej pracy na zajeciach.
41.W klasach | — Ill $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg
ocenami opisowymi.
42.Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach IV-VIII
uwzglednia w szczegolnosSci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatos¢ o honor i

tradycje szkoty;
3) dbato$¢ o piekno mowy ojczystej;
4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
5) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig; 6) okazywanie

szacunku ludziom.

43. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczgwszy od klasy IV

szkoty podstawowej, ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1
2
3
4

5) nieodpowiednie; 6) naganne.

WZOrowe;
bardzo dobre;

dobre;

~— N S S

poprawne;

44 Kryteria ocen zachowania:

1) ocena wzorowa:
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Uczen:

a) bezwzglednie przestrzega zasad regulaminu szkoty, zachowuje
sie na terenie szkoty w sposéb nie zagrazajgcy bezpieczenstwu i
zdrowiu innych i swojemu,

b) charakteryzuje sie wysokg kulturg osobistg (zachowuje sie bardzo
taktownie, odpowiednio do miejsca i sytuacji, zawsze jest
uprzejmy w stowach i czynach), godnie, kulturalnie zachowuje sie
w szkole i poza nig; dba o piekno mowy ojczystej (powinien
wiedzie¢, jak zachowac sie, stuchajgc hymnu Polski i Unii
Europejskiej, pamietac, ze niektore uroczystosci wymagajg
uroczystego stroju; nie uzywa wulgarnego stownictwa, slangu, nie
przeklina),

c) wykazuje wzorowy stosunek do obowigzkéw szkolnych, wywigzuje
sie z obowigzkow ucznia (bierze udziat w lekcjach, odrabia
zadania czyta lektury i doktada staran, by efekty tej pracy byty jak
najlepsze),

d) jest kolezenski, zyczliwy i zawsze chetny do pomocy innym,
okazuje szacunek innym osobom (niedopuszczalne sg bojki,
wyzwiska i obrazliwe uwagi w stosunku do nauczycieli i kolegéw),

e) po lekcjach pracuje w zespole pomocy kolezenhskiej i w znaczgcy
Sposob przyczynia sie do podniesienia poziomu wiedzy kolegi z
konkretnego przedmiotu,

f) bierze udziat w konkursach, zawodach i akcjach, reprezentuje
szkote na zewnatrz,

g) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty i klasy, wzorowo wywigzuje
sie z powierzonych funkcji w szkole i klasie, efektywnie pomaga w
organizowaniu imprez szkolnych i klasowych,

h) jest kreatywny,

i) szanuje mienie wtasne kolegdw i szkoty,

j) przeciwstawia sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci; 2)
ocena bardzo dobra:

Uczen:
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Uczen:

Uczen:

a) przestrzega zasad regulaminu szkoty,

b) wypetnia obowigzki ucznia bez zastrzezen,

c) jest kolezenski, tolerancyjny, zyczliwy, zachowuje sie kulturalnie
wobec kolegdéw, nauczycieli i innych osdb,

d) pomaga kolegom w nauce,

e) zgodnie wspétpracuje w grupie,

f) bierze udziat w konkursach, zawodach i akcjach
spotecznosciowych,

g) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy — w petni wywigzuje sie z
powierzonych funkcji w klasie, pomaga w organizowaniu imprez

klasowych,
h) dba o kulture stowa,

i) szanuje mienie wtasne kolegdéw i szkoty; 3) ocena dobra:

a) przestrzega zasad regulaminu szkoty,

b) wypetnia obowigzki ucznia z drobnymi uchybieniami, ktére
koryguje,

c) podejmuje dziatania na rzecz klasy i szkoty,

d) wspotpracuje w grupie,

e) wywigzuje sie z powierzonych funkcji,

f) wykazuje wtasciwy stosunek do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty (jest uprzejmy, kolezenski, tolerancyjny),

g) dba o kulture stowa,

h) szybko koryguje niewtasciwe zachowania wskazane przez

nauczycieli i inne osoby,

i) szanuje mienie wtasne, kolegéw i szkoty; 4) ocena poprawna:

a) sporadycznie angazuje sie w zycie klasy i szkoty,
b) wypetnia obowigzki z drobnymi uchybieniami, ktére nie zawsze
koryguje,

C) nie zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa na terenie szkoty,

22



d) stara sie dbac o kulture stowa, stara sie przestrzega¢ zasad
prawidtowego wspoétzycia w grupie,
e) nie przestrzega regulaminu szkoty, nie dba o schludny wyglad;
5) ocena nieodpowiednia
Uczen:
a) nie wypetnia obowigzkéw szkolnych, wagaruje,
b) nie wykonuje podstawowych czynno$ci na lekcji,
C) nie reaguje na uwagi nauczyciela,
d) nietaktownie przerywa wypowiedzi innych,
e) uzywa wulgarnych stow,
f) wysmiewa kolegdw, ranigc ich uczucia,
g) przejawia brak szacunku wobec innych kultur, religii, osob
starszych i kalekich,
h) niszczy mienie kolegéw lub szkoty,
i) przywlaszcza cudze mienie,
j) przejawia agresje stowng, czasem fizyczng; 6) ocena naganna:
Uczen:
a) nie wypetnia podstawowych obowigzkéw szkolnych, wagaruje,
b) nie reaguje na uwagi nauczyciela i innych osob,
C) na zwrdcong uwage reaguje arogancko lub agresywnie,
d) wywiera demoralizujgcy wptyw na innych,
e) uzywa wulgarnych stow,
f) dewastuje mienie innych lub wyposazenie szkoty,
g) grozi, zastrasza lub zaczepia,
h) uczestniczy w bojkach,

i) pali papierosy w szkole lub poza nig,

j) pije alkohol,
k) uzywa, posiada lub rozprowadza narkotyki,

I) dokonuje kradziezy,

m) wchodzi w konflikt z prawem.

45. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

23



1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej/ ukonczenie szkoty.

46. Uchylony.

47.0Ocene zachowania ustala ostatecznie nauczyciel wychowawca wedtug

kryteriow przyjetych przez szkote po zasiegnieciu opinii nauczycieli uczgcych

w klasie, po zapoznaniu sie z biezgcymi ocenami zachowania ucznia, opinig
klasy, samooceng ucznia. Biezgce oceny zachowania sg wystawiane w
nastepujgcych kategoriach:

a) przestrzeganie regulaminu szkoty

b

c

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa

)
) kultura osobista

d) wywigzywanie sie z obowigzkdéw szkolnych

e) stosunek do innych uczniéw szkoty - kolezenskos¢, zyczliwosc i pomoc

f) udziat w konkursach, zawodach sportowych, akcjach charytatywnych i

wolontariacie
g) praca na rzecz szkoty i klasy
h) petnienie powierzonych funkcji
i) szacunek do mienia cudzego i szkoty
j) wspotpraca w grupie
k) dbatos¢ o kulture stowa.
48. Zebrane przez wychowawce opinie nauczycieli uczgcych w danej klasie majg
forme pisemna.

49. Na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rocznym wychowawcy klas
informujg ucznidw i ich rodzicéw o przewidywanej ocenie zachowania, ktérg

rodzic potwierdza podpisem.

50. W szczegolnych przypadkach naruszenia przez ucznia zasad przyjetych w
kryteriach oceniania zachowania przewidywana ocena zachowania moze ulec

zmianie do dnia posiedzenia rady plenarnej.
1) niezwtocznie po posiedzeniu Rady Pedagogicznej, na ktérej podjeto
decyzje o zmianie oceny przez Rade Pedagogiczng wychowawca klasy

informuje rodzicéw ucznia;
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2) przyjecie informacji do wiadomosci rodzice potwierdzajg podpisem w
dzienniku zaje¢ oddziatu, do ktérego uczeszcza uczen;

3) w przypadku braku kontaktu z rodzicami /prawnymi opiekunami ucznia
wychowawca klasy zawiadamia listem poleconym o podjetych przez
szkote dziataniach i konsekwencjach.

51. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone od
dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

52. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalenia tej oceny dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie
pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg
wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisiji.

53. Sprawdzian przeprowadza sie nie pozniej niz 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen, o ktorych mowa w pkt. 50). Termin sprawdzianu uzgadnia sie z
uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

54. W sktad komisji wchodzg:

1) W przypadku sprawdzianu z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor lub wicedyrektor szkoty,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwdch nauczycieli SP 56 lub innej szkoty podstawowej
prowadzgcych takie same zajecia edukacyjne;
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55.

56.

57.

58.

59.

60.
61.

62.

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor lub wicedyrektor szkoty,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia

edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorzgdu Szkolnego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora.
Poczawszy od klasy 1V, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocene niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy tych zajec.
Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zajec¢ technicznych, zaje¢ komputerowych oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Przeprowadza sie
go w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor szkoty powotuje jako osobe
egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia, z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot
zawierajgcy:
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1
2
3

sktad komisiji;
termin egzaminu;
pytania egzaminacyjne;

)
)
)
)

4) wynik egzaminu oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do
konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

Uczeh moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicéw rada pedagogiczna mozewyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie
odrebnych przepisow indywidualny tok lub program nauczania oraz uczen
spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty
po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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71.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu w
obecnos$ci innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu
cztonka komisji. Przewodniczacym komisji jest dyrektor lub wicedyrektor szkoty.

72.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni w charakterze
obserwatorow rodzice ucznia.

73. Pytania/éwiczenia egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel uczacy danego
przedmiotu.

74.Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej z wyjgtkiem
plastyki, muzyki, informatyki, techniki i wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma forme ¢éwiczen praktycznych.

75. Liczbe przedmiotdow, z ktorych uczen moze byc¢ klasyfikowany w ciggu jednego
dnia ustala Dyrektor w porozumieniu z rodzicami ucznia.

76.Na podstawie przeprowadzonego egzaminu komisja ustala stopien wedtug
obowigzujgcej skali.

77.Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokdt, ktory zawiera

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu;

5) ocene ustalong przez komisje.

78. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezty opis odpowiedzi
ustnych.

79. W przypadku oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego przystuguje uczniowi prawo do zdawania egzaminu
poprawkowego.

80. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentac;ji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,hieklasyfikowany” / "nieklasyfikowana”.

81.Poczagwszy od klasy IV uczenh otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym programie nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze

od stopnia niedostatecznego.
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82. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac go do klasy programowo
wyzszej, jesli nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg
zgodne ze szkolnym planem nauczania i realizowane w klasie programowo
wyzszej.

83.Poczgwszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania otrzymuje promocje z wyrdéznieniem do klasy
programowo wyzsze;j.

84.Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia
sportowe, zgodnie z przyjetymi w regulaminie zasadami i kryteriami.

1) stypendia te dotyczg uczniéw, ktorzy uzyskali wysokg $rednig (min.
5,5),majg osiaggniecia w konkursach przedmiotowych lub sporcie

2) wnioskodawcg o przyznanie stypendium jest wychowawca, wnioski
rozpatruje i kwalifikuje komisja, a stypendium udziela dyrektor szkoty

3) wysokosc¢ stypendium jest uzalezniona od przyznanych szkole srodkéw
finansowych.

85. Za wybitne wyniki w nauce, wzorowe zachowanie, godne reprezentowanie
szkoty, prace na rzecz spotecznosci szkolnej uczniéw klasy VIII z najwyzszg
Srednig ocen w szkole przyznaje sie medal pamigtkowy.

86. Nazwiska ucznidw, ktérzy uzyskali w klasyfikacji rocznej srednig powyzej 4,75
co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania sg publikowane na tablicy -,Nasi
najlepsi”.

87.W kwietniu uczniowie klas VIl przystepujg do egzaminu 6smoklasisty wedtug
zasad organizowania i przeprowadzania egzaminu w klasie VIl szkoty
podstawowej, ktore ustala Centralna Komisja Egzaminacyjna i Okregowe
Komisje Egzaminacyjne. Przystgpienie do egzaminu stanowi warunek

otrzymania swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowe;j

§5.0rganizacja dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej

W szkole moze by¢ prowadzona dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna.
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§6. Organizacja zaje¢ dodatkowych

1.

9.

Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach klasowych i miedzyklasowych

poza rozktadem obowigzkowych zajec¢ lekcyjnych, za pisemng zgodg rodzicow.

Dodatkowe zajecia edukacyjne organizowane na terenie szkoty wymagajg od
prowadzgcego je nauczyciela przygotowania zaje¢ dodatkowych z

uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci i zainteresowan uczniow.

Zajecia dodatkowe mogg by¢ organizowane w wymiarze ustalonym przez
dyrektora szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym i na podstawie

arkusza organizacyjnego szkoty zatwierdzonego na dany rok szkolny.
Zajecia dodatkowe sg organizowane w ramach zadan statutowych szkoty.

Szkota organizuje odpowiednio do mozliwosci zajecia dodatkowe: rozwijajgce
zainteresowania i uzdolnienia uczniow, po wczesniejszym zdiagnozowaniu

potrzeb uczniéw i oczekiwan rodzicéw.

Dla chetnych uczniéw moga by¢ prowadzone kota przedmiotowe, kota
zainteresowan i zajecia sportowe, ktore stuzg rozwijaniu zainteresowan i

uzdolnien dzieci.

. Zajecia dodatkowe moga by¢ rowniez organizowane w celu przygotowania

uczniow do udziatu w konkursach i zawodach sportowych.

Dla uczniéw ze szczegolnymi potrzebami edukacyjnymi szkota organizuje
zajecia dydaktyczno — wyrownawcze, zajecia specjalistyczne oraz inne zajecia
zgodnie z potrzebami. Zajecia te prowadzone mogg byé grupowo lub

indywidualnie po rozpoznaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Objecie ucznia zajeciami dodatkowymi wymaga zgody rodzicow.

10.0 objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi, zajeciami

specjalistycznymi kieruje dyrektor szkoty.

11.Dodatkowe zajecia sportowe majg na celu poprawe ogdlnego stanu zdrowia,

podnoszenie sprawnosci fizycznej, rozwijanie zainteresowan lub uzdolnien

sportowych dzieci. Powinny by¢ dostosowane do wieku, ptci, stopnia
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sprawnosci fizycznej, stanu zdrowia dzieci oraz posiadanej przez szkote bazy

sportowe;j.

12.W ramach realizacji Planu Pracy Szkoty i Szkolnego Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego organizowane sg wyjscia do kin, teatréw,
muzedw itp. oraz roznorodne oficjalne uroczystosci lokalne, a takze wycieczki i

Zielone szkoty.

13.0pieke nad uczniami podczas zaje¢ dodatkowych sprawuje nauczyciel
prowadzacy zajecia zgodnie z zasadami bezpieczenhstwa obowigzujagcymi w

szkole.

§7. Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna (dobrowolna i nieodptatna) udzielana
uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych

mozliwosci psychofizycznych ucznia wynikajgcych w szczegolno$ci:
1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczegolnych uzdolnien;
5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
6) z zaburzen komunikacji jezykowej;
7) z choroby przewlektej;
8) z sytuaciji kryzysowych lub traumatycznych;
9) z niepowodzen edukacyjnych;

10)z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego
rodziny, ze sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami

srodowiskowymi;
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11)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzane z wczesniejszym

ksztatceniem za granica.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we

wspotpracy z:
1) rodzicami ucznia;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznym (w tym specjalistycznym
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli

4) innymi szkotami
5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na

rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow ucznia;
3) dyrektora szkoty
4) nauczyciela, wychowawcy, specjalisty prowadzgcego zajecia z uczniem
5) pielegniarki szkolnej
6) poradni;
7) asystenta edukacji romskiej
8) pracownika socjalnego
9) asystenta rodziny
10)kuratora sgdowego

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom: nauczyciele,
wychowawcy klas oraz specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
5. Formy udzielania uczniom pomocy w szkole:
1) zajecia rozwijajgce uzdolnienia;
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zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze;

zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne,

socjoterapeutyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym;
porady;

konsultacje.

6. W szkole jest udzielana rowniez pomoc rodzicom ucznia i nauczycielom w

formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana w trakcie

biezgcej pracy z uczniem oraz w formie:

1)

zajecia rozwijajgce uzdolnienia sg prowadzone dla ucznidow szczegolnie
uzdolnionych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy w matych

grupach w czasie 45 minut;

zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze organizuje sie dla uczniow
majgcych trudnosci w nauce, w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan
edukacyjnych wymagajacych z podstawy programowej ksztatcenia
o0gdlnego wymaganego dla danego etapu edukacyjnego w grupach w

czasie 45 minut;

zajecia korekcyjno-kompensacyjne sg przeznaczone dla uczniow z
zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi

trudnosciami w uczeniu sie w matych grupach w czasie 60 minut;

zajecia logopedyczne organizuje sie dla ucznidw z zaburzeniami mowy,
ktére powodujg zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke

w grupie do 4 oséb w czasie 60 minut;

zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze
terapeutycznym organizuje sie dla ucznidw z dysfunkcjami i
zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba

uczestnikow — mate grupy w czasie 60 minut;
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6) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢
specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony

dla ucznia tgczny czas tych zajec.

8. Porady i konsultacje dla uczniéw oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia
dla rodzicow uczniéw i nauczycieli prowadzg nauczyciele, wychowawcy i
specjalisci.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje wychowawca klasy.

10.Wychowawca klasy ustala formy pomocy niezbednej uczniowi, okres jej
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedg
realizowane. Wychowawca planujgc udzielanie pomocy
psychologicznopedagogicznej wspotpracuje z rodzicami ucznia, z innymi
nauczycielami, specjalistami Wychowawca gromadzi w indywidualnej teczce dla

kazdego ucznia, objetego pomoc, dokumentacje.

11.0 formie pomocy dyrektor wraz z wychowawcg informuje rodzicéw do 15

wrzesnia kazdego roku szkolnego.

12.Nauczyciele, wychowawcy rozpoznajg indywidualnie odpowiednio potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne ucznidw,

w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

13.Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych uczniow odbywa sie poprzez:

1) w oddziatach | - lll obserwacje i pomiary pedagogiczne majgce na celu
rozpoznanie u uczniow ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w

uczeniu sie lub szczegdlnych uzdolnien;

2) w oddziatach IV-VIIl o obserwacje uczniéw i na podstawie ich wytworoéw,
w tym analize efektow ksztatcenia, sprawdziandéw, zeszytéw, prac

plastycznych i innych.

14.W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego tworzy sie ,Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny”,

opracowany zgodnie z wymogami rozporzgdzenia.
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15.W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wychowawca okresla dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz

zakres wspotdziatania z instytucjami.

16.W szkole mogg byc¢ zatrudnieni pedagog, psycholog i logopeda.

§8. Formy i pomoc uczniom, ktérym potrzebne jest wsparcie i pomoc

materialna
1. Inne formy pomocy organizowane przez szkote obejmuja;

1) zapewnienie obiadoéw finansowanych przez MOPS i z pozyskiwanych z

funduszy od sponsorow;
2) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej, w tym w ramach akc;ji
charytatywnych;
3) pomoc w uzyskaniu stypendium lub zasitku szkolnego.
2. Szkota pozyskuje sponsorow w celu zorganizowania pomocy rzeczowe;j
materialnej, sfinansowania wypoczynku w formie obozow, kolonii, wycieczek,

zielonych szkot uczniom szczegolnie potrzebujgcym wsparcia.
§9. Wspétpraca z poradniami psychologiczno —pedagogicznymi i
innymi instytucjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota zapewnia pomoc udzielang przez pedagoga szkolnego, nauczycieli,
terapeutow oraz poradnie psychologiczno-pedagogiczng w celu dostosowania

tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci rozwojowych uczniow

poprzez:

1) uswiadamianie rodzicom potrzeby wykonania badan u uczniéw majgcych
trudnosci w nauce w celu wydania przez poradnie opinii o potrzebach

edukacyjnych dziecka;
2) poradnictwo dla dzieci, rodzicow i nauczycieli;

3) zajecia o charakterze psychoedukacyjnym prowadzone przez pedagoga

lub innych specjalistow;
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4) spotkania terapeutyczne;

2. W szkole organizowane sg spotkania psychologa z poradni

psychologicznopedagogiczne;.
§10. Organizacja i formy wspoétdziatania z rodzicami (prawnymi
opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki

1. Rodzice i nauczyciele wspétpracujg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania

i profilaktyki.

2. Wszystkie organy szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia, toleranciji i
wzajemnego szacunku umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie

decyzji w granicach swoich kompetencji.

3. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez

swoje reprezentacje: Rade Rodzicéw i Samorzgd Uczniowski.

4. Rada Rodzicéw i Samorzgd Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie
Dyrektorowi Szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej

podczas protokotowanych posiedzen tych organow.

5. Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych
zainteresowanych organdéw, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach

wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.
6. Szkota w pracy wychowawczej wspiera rodzicow w wychowywaniu dzieci.

7. Wspoétpraca miedzy szkotg a rodzicami opiera sie na wzajemnym szacunku,

partnerstwie i porozumieniu. Wspotdziatanie zapewnia rodzicom:
1) znajomo$¢ zadan i zamierzen klasy oraz szkoty;
2) znajomos¢ przepisow zawartych w dokumentach szkoty;
3) uzyskiwanie biezgcych informaciji nt. funkcjonowania dziecka w szkole;
4) porady i konsultacje w sprawach dotyczgcych dziecka.
8. Formami wspoétdziatania szkoty z rodzicami sa:

1) zebrania ogdlne rodzicoéw z dyrektorem szkoty;
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2) zebrania rady rodzicéw z dyrektorem szkoty;
3) zebrania rodzicow danej klasy z wychowawcsg;

4) konsultacje indywidualne z wychowawcg, nauczycielami uczgcymi w

danej klasie, dyrektorem szkoty, pedagogiem szkolnym;
5) kontakty telefoniczne z wychowawcg danej klasy;

6) kontakty za posrednictwem poczty elektronicznej, tablicy ogtoszenw

dzienniku elektronicznym.

9. Szkota moze organizowac dla rodzicow spotkania o charakterze szkoleniowym
poruszajgce zagadnienia zawarte w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym Szkoty prowadzone przez pedagoga i z udziatem
wykwalifikowanych pracownikéw wiasciwych instytucji wspotpracujgcych ze

szkotg zgodnie z potrzebami wychowankow.
10.Rodzice mogg podejmowac réznorodne formy wspotpracy ze szkotq.

11.Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w szkole.
1) Konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzujg: wychowawca

klasy, pedagog szkolny, dyrektor szkoty;

2) Od decyzji dyrektora szkoty moze by¢ wniesione w ciggu 14 dni

odwotanie do organu prowadzgcego lub nadzorujgcego szkofe;
3) Konflikty pomiedzy nauczycielami;

a) postepowanie moze prowadzi¢ dyrektor szkoty lub mediator

zaakceptowany przez wszystkie strony konfliktu,

4) Konflikt pomiedzy dyrektorem szkoty a Radg Pedagogiczng rozpatruje:

a) mediator zaakceptowany przez strony konfliktu;

b) w przypadku nie rozstrzygniecia sporu strony mogg odwotac sie
do organu prowadzgcego lub nadzorujgcego szkote w ciggu 14
dni.

5) Konflikty pomiedzy rodzicami a innymi organami szkoty sg prowadzone:
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a) w pierwszej instancji przez dyrektora szkoty,

6) Rozwigzywanie sporéw miedzy organami szkoty odbywa sie wg

nastepujgcych procedur:

a) spory wynikte pomiedzy radg pedagogiczng a radg rodzicow lub
samorzgdem uczniowskim a dyrektorem szkoty rozstrzyga organ

prowadzgcy szkote lub organ nadzoru pedagogicznego,

b) spory wynikte pomiedzy radg rodzicéw lub samorzgdem

uczniowskim a radg pedagogiczng rozstrzyga dyrektor szkoty.
7) Spory miedzy rodzicami a nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty.
8) Postepowanie rozstrzygajgce w kwestiach spornych prowadzone jest w
trybie pilnym.
§11. Organy szkoly i ich kompetencje

1. Wszystkie organy szkoty wspétpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i
wzajemnego szacunku umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie

decyzji w granicach swoich kompetencji.

2. Organami szkoty s3a:
1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.

3. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o
podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty

ich podjecia.
4. Kompetencje dyrektora szkoty:

1) Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajgce z kierowania zaktadem
pracy jako pracodawca, oraz zadania wynikajgce ze specyfiki pracy

szkoty jako placéwki edukacyjnej;
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2) Dyrektor w zakresie zadan wynikajgcych z kierowania zaktadem pracy w

szczegolnosci:
a) jest przedstawicielem szkoty na zewnatrz,

b) jest pracodawcg dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i

pracownikow niebedgcych nauczycielami,
c) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikdéw szkoty,
d) decyduje o przyznaniu dodatkéw motywacyjnych,

e) wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i innym pracownikom

szkoty,

f) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych
pracownikow szkoty, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po

zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow,
g) wspoétdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie
ustalonym odrebnymi przepisami.

3) W zakresie spraw finansowych:

a) opracowuje plan finansowy szkoty,

b) przedstawia projekt planu finansowego do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej,

c) realizuje plan finansowy, w szczegdlnosci poprzez dysponowanie
okreslonymi w nim srodkami, stosownie do przepiséw

okreslajgcych zasady gospodarki finansowej szkot.

4) W zakresie spraw administracyjnych:

a) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg

szkoty,
b) dba o wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

c) nadzoruje prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkoty oraz

prawidtowe wykorzystywanie drukéw szkolnych,
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d) organizuje przeglady techniczne obiektéw szkolnych oraz prace

remontowe;
e) organizuje okresowe inwentaryzacje majgtku szkolnego.

5) W zakresie spraw porzgadkowych, bhp, itp.:
a) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy;
b) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidéw i pracownikéw
ustalonego w szkole porzadku.
6) W zakresie zadan wynikajgcych ze specyfiki pracy szkoty Dyrektor w
szczegolnosci:
a) planuje, organizuje i nadzoruje prace szkoty w celu stworzenia
optymalnych warunkéw do realizaciji jej zadan ustawowych i

statutowych,

b) przedktada Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wyniki
klasyfikacji i promocji uczniow,

c) wydaje decyzje o obowigzku szkolnym, tj. 0 odroczeniu lub
przy$pieszeniu, zwalnianiu z zaje¢ wychowania fizycznego i zaje¢
komputerowych,

d) podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniow do szkoty,

e) przeprowadza nabdér ucznidow do klas pierwszych zamieszkatych w
obwodzie szkoty oraz rekrutacje na wolne miejsca,

f) decyduje o objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno -
wyrownawczymi, zajeciami specjalistycznymi,

g) decyduje o objeciu ucznia pomocg materialng lub rzeczowa,

h) realizuje zadania zwigzane z oceng pracy i awansem zawodowym
nauczycieli,

i) przyznaje nagrody i wyrdznienia dla nauczycieli i wystepuje z
whnioskami o nagrody i wyrdznienia po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej w sprawie nagrod, odznaczen i wyréznien dla
pracownikow szkoty.

j) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia
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7) Dyrektor sprawuje nadzér pedagogiczny poprzez:

a) badanie skutecznosci dziatalnosci szkoty poprzez poréwnywanie
osiggnietych efektéw z zamierzonymi celami,

b) badanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

c) diagnozowanie wybranych obszaréw pracy szkoty,

d) hospitacje polegajgce na obserwacji procesu dydaktycznego,

e) inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w realizacji zadan
statutowych szkoty oraz na $ciezce awansu zawodowego i w
zakresie podejmowania nowatorstwa pedagogicznego,

f) organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,

g) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania
oceny ich pracy wedtug zasad okreslonych odrebnymi przepisami i
oceny dorobku zawodowego nauczycieli bedgcych na sciezce
awansu zawodowego,

h) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w
roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty,

i) zapewnia przeptyw informacji miedzy organami szkoty w zakresie
dotyczgcym jakosci pracy szkoty, planowanych i przyjetych do
realizacji planach, programach, projektach, przedsiewzieciach
oraz o wynikach i wnioskach ze sprawowanego nadzoru.

8) W zakresie spraw organizacyjnych dyrektor:

a) opracowuje arkusz organizacji szkoty,

b) ustala tygodniowy rozkfad zaje¢,

c) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania ogélnego i
podreczniki po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

d) wprowadza na swoj wniosek po zasiegnieciu opinii pozostatych
organow lub na ich wniosek obowigzek noszenia przez uczniéw
na terenie szkoty jednolitego stroju,

e) w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, po wczesniejszym
zasiegnieciu opinii organow szkoty, Dyrektor ustala dodatkowe dni

wolne od zaje¢ dydaktycznych.
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f) organizuje zajecia dodatkowe
9) Jako przewodniczgcy Rady Pedagogicznej Dyrektor:

a) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej
kompetenciji stanowigcych i opiniujgcych,

b) przedstawia Radzie Pedagogicznej, do 15 wrzesnia i 31 sierpnia,
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ogdlne wnioski wynikajgce
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci szkoty,

c) zadania Dyrektora zwigzane z petnieniem funkcji
przewodniczgcego Rady Pedagogicznej oraz zasady wspétpracy i
realizacji zadan okreslajg postanowienia Regulaminu Rady
Pedagogicznej,

d) wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej, jesli sg
niezgodne z przepisami, jednoczesnie powiadamiajgc organ

prowadzgcy w sprawach organizacji i nadzoru pedagogicznego.

5. Kompetencje Rady Pedagogicznej:

1) Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym

statutowe zadania dotyczgce ksztatcenia i opieki;

2) w sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole;
3) przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty;

4) zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem
roku szkolnego oraz pod koniec kazdego semestru w zwigzku z
zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw, a takze

zgodnie z biezgcymi potrzebami szkoty;

5) zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego
nadzoér pedagogiczny z inicjatywy przewodniczgcego Rady Rodzicow,
organu prowadzgcego szkote lub co najmniej jednej trzeciej cztonkdéw

Rady Pedagogicznej;
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6) w zebraniach Rady Pedagogicznej mogg brac udziat z gtosem
doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg

Rady lub na jej wniosek;

7) przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie(z
minimum trzydniowym wyprzedzeniem - nie dotyczy nadzwyczajnych
posiedzen Rady Pedagogicznej) i porzadku zebrania zgodnie z

Regulaminem Rady Pedagogicznej;

8) Rada zatwierdza powotane przez Dyrektora state lub dorazne komisje,
ktérych dziatalno$¢ dotyczy wybranych zagadnien statutowych; pracg
komisji kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora; komisje
informujg Rade o wynikach swoich prac, formutujgc wnioski do

zatwierdzenia;

9) Z zebrania Rady Pedagogicznej sporzadza sieg liste obecnosci oraz

protokot, ktory podpisujg przewodniczgcy i wszyscy cztonkowie Rady;
10)Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci;
11)zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane;
12)do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie planoéw pracy szkoty,

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji
uczniow,

c) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) przygotowywanie i zatwierdzanie projektu statutu oraz jego zmian,

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru
pedagogicznego, w tym nadzoru zewnetrznego, dla doskonalenia

pracy szkoty.

13)Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnoSci:
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a) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢

edukacyjnych,
b) projekt planu finansowego szkoty,

c) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen,

nagrod i innych wyrdznien,

d) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych
obowigzkdéw i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
ptatnych dodatkowo zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych,

e) programy nauczania ogoélnego przed dopuszczeniem ich do
uzytku szkolnego przez dyrektora szkoty i wikgczeniem do

Szkolnego zestawu programow nauczania,

f) zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcy
we wszystkich oddziatach danego rocznika przez co najmniej cykl
edukacyjny i materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujgcych w

poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym,

g) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (zaje¢ z jezyka
obcego innego niz obowigzkowy, zajeé, dla ktérych nie zostata
ustalona podstawa programowa, ale program nauczania zostat

wigczony do szkolnego zestawu programow nauczania)

h) inne, istotne dla dziatalnosci szkoty propozycje dotyczace procesu

nauczania i wychowania.

14)Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska

kierowniczego w szkole.

15)Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig

gtosdw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.
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16)Rada Pedagogiczna moze wnioskowac o wprowadzenie obowigzku
noszenia przez ucznidéw na terenie szkoty jednolitego stroju oraz

wydawac opinie w tej sprawie.
6. Kompetencje Samorzgdu Uczniowskiego:
1) w szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzgdem;
2) Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty;

3) zasady wybierania i dziatania organéw samorzgdu okresla regulamin
uchwalany przez ogét ucznidow w gtosowaniu rownym, tajnym i
powszechnym; organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu

uczniow;
4) regulamin Samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty;

5) Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci

dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

a) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego

trescig, celem i stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i

zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig

rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i

mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,
f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

7. Kompetencje Rady Rodzicow:
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1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoty z wnioskami i

opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty

2) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu

Wychowawczego Szkoty i Szkolnego Programu Profilaktyki;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci pracy
szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego;

5) udzielanie pomocy Samorzgdowi Uczniowskiemu;

6) podejmowanie dziatan na rzecz poprawy bazy szkoty;

7) delegowanie przedstawiciela Rady Rodzicow do sktadu komisiji

konkursowych na stanowisko dyrektora szkoty;

8) opiniowanie pracy nauczycieli bedgcych na sciezce awansu

zawodowego poza nauczycielem stazystg

9) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ edukacyjnych
przedstawionych przez dyrektora szkoty i po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej;

10)opiniowanie zestawu podrecznikow, materiatdw edukacyjnych i

materiatow ¢wiczeniowych
11)opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

12)rada rodzicéw oddziatu w | etapie edukacyjnym moze wnioskowaé o
pozostawienie zwiekszonego stanu liczebnego, jesli nowi uczniowie

dojdg w czasie trwania roku szkolnego.

13)w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych

zrodet; zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla
Regulamin Rady Rodzicéw,
8. Zasady wspotdziatania organdw szkoty oraz sposob rozwigzywania sporow

miedzy nimi:
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1) wszystkie organy szkoty wspétpracujg ze sobg, umozliwiajgc sobie
wzajemnie swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach
swoich kompetencji, zgodnie z odpowiednimi regulaminami, ktore nie

mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami Statutu;

2) w razie potrzeby organizowane sg zebrania przedstawicieli organow w
celu zapewnienia przeptywu informacji o podjetych dziataniach lub

decyzjach;

3) organy wyrazajg opinie i wnioskujg we wszystkich sprawach szkoty i sg
zobowigzane do wzajemnego powiadamiania sie o podejmowanych i

planowanych dziataniach oraz decyzjach;

4) Dyrektor moze wstrzymac wykonanie uchwat organdéw szkoty
niezgodnych z przepisami prawa lub interesem szkoty. W takim
przypadku w terminie dwoch tygodni uzgadnia sposob postepowania w
sprawie bedgcej przedmiotem sporu. W przypadku braku porozumienia
przekazuje sprawe do rozstrzygniecia organowi bezposrednio

nadzorujgcemu szkote.

5) sytuacje konfliktowe pomiedzy organami szkoty sg rozwigzywane

polubownie na drodze mediac;ji.

6) W przypadku nierozwigzania konfliktu miedzy organami szkoty strona ma
prawo zwrécic¢ sie o rozstrzygniecie sporu do organu prowadzgcego

szkote lub sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

§12. Organizacja pracy szkoty

1. Statut szkoty okresla organizacje szkoty. Termin rozpoczecia i zakonczenia
roku szkolnego, przerw $wigtecznych, ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy

W sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny trwa od 1 wrzes$nia do 31 sierpnia roku nastepnego i podzielony

jest na dwa poétrocza:

1) pierwsze potrocze trwa od 1 wrzesnia do 31 stycznia kazdego roku

szkolnego;
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2) drugie potrocze trwa od 1 lutego do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.

§13. Zasady tworzenia i organizacji oddziatéw i grup

1.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat, w ktérym optymalna
liczba ucznidéw wynosi 25, a w klasach | — lll, w oddziatach liczgcych nie wiece;j

niz 25 ucznioéw.

. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdw obcych, zajec

komputerowych w oddziatach liczgcych powyzej 24 uczniow. W przypadku
oddziatéw liczgcych mniej niz 24 uczniéw podziatu na grupy na zajeciach

mozna dokonac za zgodg organu prowadzgcego szkote.
Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczgcych nie
wiecej niz 26 ucznidw.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego
przedszkole, szkote lub placéwke, zajecia specjalistyczne mogg by¢

prowadzone indywidualnie.

W szkole w miare mozliwosci tworzone sg oddziaty sportowe o profilu

siatkarskim

§14. Organizacja zaje¢ edukacyjnych i opieki w szkole

1.

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze

prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc

ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach | - Ill ustala

nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogodlny tygodniowy czas zajec.

. Ze wzgledu na specyfike programu nauczania jezyka polskiego i matematyki

dopuszcza sie w planie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych tgczenie ich w

dwugodzinne bloki.
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8.

9.

W przypadku liczby oddziatow uniemozliwiajgcych prowadzenie zaje¢ w

systemie jednozmianowym, szkota moze wprowadzi¢ system dwuzmianowy.

. Przerwy miedzylekcyjne trwajg od 10 do 20 minut — zgodnie ze szkolnym

rozktadem zajec.

W klasach IV-VIII w tygodniowym rozktadzie zaje¢ obowigzujg 4 godziny

wychowania fizycznego.
Uchylony.

Uchylony.

10.Uchylony.

11.0pieka nad uczniami klas | — VIII, ktérzy nie uczeszczajg na zajecia edukacyjne

z religii i edukacje zdrowotng organizowane w szkole.

12.W oddziatach sportowych w tygodniowym rozktadzie zaje¢ obowigzuje

dodatkowo 6 godzin zaje¢ sportowych.

13.W szkole dziata Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktérego

koordynowaniem zajmuje sie wyznaczony przez dyrektora nauczyciel

realizujgcy zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

14.W ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego szkofa:

1) systematyczne diagnozuje zapotrzebowania uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomaga w planowaniu ksztatcenia i kariery

zawodowej
2) gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe;

3) prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz

planuje ksztatcenie i kariere zawodowg

4) koordynuje dziatalnos¢ informacyjno-doradczg

5) wspétpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci
dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) udziela indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju
uczniom i ich rodzicom;
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7) organizuje spotkania z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych,

lokalnych firm, pracodawcéw i stowarzyszen pracodawcéw

8) wspiera rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan

szkoleniowo-informacyjnych;

9) wspotpracuje z instytucjami wspierajgcymi.

§15. Organizacja swietlicy

1.

Dla ucznidw, ktdrzy muszg przybywac w szkole, przed zajeciami lub po ich
zakonczeniu, ze wzgledu na czas pracy rodzicow, organizacje dojazdu do
szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajgce zapewnienia opieki w szkole — na

wniosek rodzicow szkota organizuje opieke Swietlicows.

. Celem dziatalnoéci swietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki

wychowawczej, pomocy w hauce oraz opieki przed i po lekcjach.

Na zajeciach swietlicowych pod opiekg jednego nauczyciela nie moze

pozostawac wiecej niz 25 ucznidw.
Zadaniem $wietlicy jest:

1) organizowanie pomocy w nauce, wdrazanie do samodzielnej pracy
umystowej;
2) organizowanie gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniu i na powietrzu,

majgcych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny;

3) ksztattowanie nawykdw higieny oraz dbatosé o zachowanie zdrowia,

upowszechnianie zasad kultury zdrowotne;

4) rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien,

organizowanie zaje¢ w tym zakresie;

5) wspotpraca z rodzicami, pedagogiem i nauczycielami dzieci

korzystajgcych z opieki w Swietlicy.

5. Ze wzgledu na specyfike organizacji pracy szkoty do zadan swietlicy nalezg

takze:
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1) opieka nad uczniami klas | — VIII, ktérzy nie uczeszczajg na zajecia

edukacyjne z religii i edukacji zdrowotnej organizowane w szkole;

2) opieka nad klasami, dla ktérych nie mozna zorganizowac¢ zastepstwa w

przypadku nagtej nieobecnosci nauczyciela.
6. Obowigzki wychowawcy swietlicy:
1) prowadzenie na biezgco dziennikéw zajeg;

2) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych wedtug ogdinego planu i planow

miesiecznych;
3) ponoszenie odpowiedzialnosci za dzieci przebywajgce w swietlicy;
4) dbanie o powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne;

5) informowanie wychowawcow klasy i rodzicow o roznych problemach

wychowawczych z dzieckiem podczas jego pobytu w swietlicy.
7. Organizacja pracy swietlicy:

1) Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z rocznym planem pracy opiekunczo-

wychowawczej oraz dziennym rozktadem dnia;

2) Swietlica pracuje w godzinach 7:00 — 17.00; nauczyciele $wietlicy
prowadzg zajecia w oparciu o plan pracy ustalany corocznie, wynikajgcy
z zatozen planu pracy szkoty, szkolnego programu wychowawczego i

profilaktyki;
3) realizacja zaje¢ w swietlicy jest dokumentowana w dziennikach zajec.
8. Wychowankowie Swietlicy:
1) do swietlicy przyjmowani sg wszyscy zgtoszeni uczniowie szkoty,

2) uczniowie przyjmowani sg do Swietlicy na podstawie ztozonej przez

rodzicéw karty zgtoszenia,

3) zasady obowigzujgce w $wietlicy okresla regulamin swietlicy.
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§16. Organizacja biblioteki szkolnej

1.

2,

Szkotfa prowadzi biblioteke i czytelnie.

Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkoty, ktéra gromadzi i
przechowuje materiaty biblioteczne odpowiednio i celowo uzupetniane oraz
obstuguje uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw i prowadzenie

dziatalnosci informacyjnej.

Biblioteka stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan nauczycieli, uczniéw i
rodzicéw, realizacji zadan dydaktyczno —wychowawczych, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do
samoksztatcenia, rozwija czytelnictwo uczniow, przygotowuje do korzystania z

innych typow bibliotek i sSrodkéw informaciji.

Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowanie zbioréw;
2) korzystanie z ksiegozbioru w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke;
3) realizacje warunkdéw podstawy programowe;.

Biblioteka petni funkcje:

1) ksztatcgco — wychowawczg poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
b) przygotowanie do korzystania z réznych zrédet informaciji,
c) ksztatcenie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksigzek,

e) udzielenie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu

zawodowym;
2) opiekunczo — wychowawczg poprzez
a) wspotdziatanie z nauczycielami,

b) wspieranie prac majgcych na celu wyréwnanie réznic

intelektualnych,
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c) otaczanie opiekg uczniow szczegolnie uzdolnionych,
d) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce;

3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia

kulturalnego szkoty.

6. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele, rodzice i
inni pracownicy szkoty. Uprawnieni do korzystania ze zbioréw majg wolny
dostep do potek. Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwos¢ korzystania z

ksiegozbioru wszystkim zainteresowanym.

7. Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

1) praca pedagogiczna:
a) udostepnianie zbiorow,
b) poradnictwo w doborze lektury,

c) prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiegozbiér podreczny,
katalogi, Internet),

d) pomoc merytoryczna w realizacji zadan wychowawczych i
dydaktycznych klas,

e) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,
f) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego;

2) prace organizacyjno-techniczne:
a) gromadzenie, ewidencja, opracowanie i selekcja zbiorow,
b) konserwacja materiatow bibliotecznych,

c) kontrola zasobow bibliotecznych (skontrum — co najmniej raz w

ciggu pieciu lat),

d) prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczoscig (roczne
plany pracy i sprawozdania, planowanie wydatkow, statystyka

czytelnictwa dzienna, miesieczna, semestralna i roczna),

e) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;
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3) inne obowigzki i uprawnienia:
a) uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiegowoscia,
b) wspotpraca z rodzicami,
c) wspoétpraca z innymi bibliotekami,
d) opieka nad uczniami w czasie wyj$¢ poza szkofte,
e) organizacja kiermaszu uzywanych podrecznikow.

8. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami

oraz innymi bibliotekami:

1) nauczyciel biblioteki wspoétpracuje z nauczycielami wychowawcami oraz
polonistami w zakresie sprostania potrzebom uczniéw, nauczycieli i

rodzicow;

2) informuje o biezgcych zakupach, posiadanych zasobach bibliotecznych

oraz rozwoju czytelnictwa uczniow;
3) organizuje zajecia biblioteczne;

4) informuje dyrektora szkoty i Rade Pedagogiczna o efektach pracy

biblioteki szkolne;j.
9. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty:

1) zapewnia obsade personelu oraz odpowiednie pomieszczenia i

wyposazenie;
2) zapewnia srodki finansowe;
3) zatwierdza roczny plan pracy biblioteki;

4) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

§17. Organizacja stoloéwki szkolnej

1. Szkota prowadzi stotéwke szkolng w celu zapewnienia prawidtowej realizaciji
zadan opiekunczych, w szczegolnosci wspierania prawidtowego rozwoju

uczniow.
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2. Korzystanie z positkdw w stotowce szkolnej jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokosc¢ optat za positki,

ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

4. Ze wzgledu na bezpieczenstwo dzieci w czasie przerw obiadowych w stotowce

petnione sg dyzury nauczycieli.
§18. Arkusz organizacyjny

1. Szczegodtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w
sprawie ramowych planéw nauczania - do dnia 30 kwietnia kazdego roku.
Arkusz organizaciji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja

danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegolnosci: liczbe
pracownikow szkoty, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze,
0golng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze sSrodkow

przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zajec okreslajgcy organizacje obowigzkowych, zaje¢ dodatkowych,
zajeC dydaktyczno-wyrownawczych i specjalistycznych dla ucznidw majgcych
trudnosci w nauce orazinnych zaje¢ wspomagajgcych rozwadj dzieci i mtodziezy

z zaburzeniami rozwojowymi i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) tygodniowy rozktad zajec uktada zespét nauczycieli powotany do tego

celu przez Dyrektora szkoty
2) tygodniowy rozktad zaje¢ ustala sie przed rozpoczeciem roku szkolnego;

3) Dyrektor szkoty moze w uzasadnionych przypadkach zwigzanych z
niezbednymi zmianami organizacyjnymi szkoty dokonywac¢ zmian w

tygodniowym rozktadzie zaje¢ w trakcie trwania roku szkolnego;
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4) terminy rozpoczynania i konnczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,
przerw swigtecznych oraz ferii letnich i zimowych okreslajg przepisy w

sprawie organizacji roku szkolnego.

§19. Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty

1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje okreslone w
przepisach w sprawie kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz pracownicy

administracyjni i pracownicy obstugi.

2. Nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty zatrudnia i zwalnia dyrektor szkoty

z zachowaniem przepiséw Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy.

3. Pracownicy niepedagogiczni zobowigzani sg do wspétpracy z dyrektorem i
Radg Pedagogiczng w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, w

szczegolnosci:

1) informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu

ucznia;

2) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z

zapewnieniem bezpieczenstwa;

3) udzielania pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegolnie

uzasadnionych.
4. Zadania nauczycieli:
1) nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg, opiekunczg i jest

odpowiedzialny za jakosc tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych

mu uczniow;

2) nauczyciel w swych dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych zobowigzany jest do kierowania sie dobrem uczniow,
troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg z poszanowaniem

godnosci osobistej uczniow;

3) nauczyciel zobowigzany jest do:
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a) planowania pracy dydaktyczno — wychowawczej, prawidtowe;j
organizacji procesu dydaktycznego z zastosowaniem

adekwatnych do potrzeb ucznidéw Srodkow dydaktycznych

b) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
powierzonych mu uczniow w czasie zajec lekcyjnych i przerw

miedzylekcyjnych,

c) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i

zainteresowan,
d) bezstronnosci, jawnosci i obiektywizmu w ocenianiu uczniow,

e) systematycznego oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow

zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami,

f) udzielania rodzicom informacji o osiggnieciach edukacyjnych

uczniow,

g) prowadzenia diagnozy pedagogicznej w zakresie rozpoznawania

mozliwosci edukacyjnych uczniow,

h) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen

szkolnych,

i) otaczania szczegodlng opiekg uczniow zdolnych w oparciu o

rozpoznanie potrzeb i mozliwosci ucznidw,
j) podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej i ogoélnej,
k) systematycznego prowadzenia obowigzujgcej dokumentacji,
[) znajomosci obowigzujgcych przepisdéw prawa oswiatowego i
dokumentow szkoty,

m) realizowania polityki oswiatowej Ministra Edukacji Narodowej i

k. 6édzkiego Kuratora Oswiaty,

n) Scistej wspodtpracy z rodzicami, wychowawcami klas, pedagogiem

szkolnym,
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o) dbania o pomoce naukowe i sprzet szkolny powierzony jego

opiece;
4) zadania nauczycieli zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom:

a) punktualne i aktywne petnienie dyzuréw zgodnie z
harmonogramem i obowigzujgcymi zasadami okreslonymi w

regulaminie dyzurow,

b) sprowadzanie uczniéw do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej

oraz przekazanie zapisanych uczniow do swietlicy szkolnej,

c) przyjecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznidow w trakcie
prowadzonych zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych ujetych

w tygodniowym rozktadzie zajec.

d) sprawdzenie listy obecnosci naprowadzonych zajeciach i

potwierdzenie tego w dzienniku zajec;
e) przyjecie odpowiedzialnosci za uczniéw podczas organizowanych
wyjs¢ i wycieczek;
f) punktualne rozpoczynanie i zakonczenie zaje¢ z uczniami;
g) stosowanie sie do zasad okreslonych w regulaminie wycieczek.
5. Nauczyciel ma prawo do:
1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu;

2) warunkow pracy umozliwiajgcych wykonywanie
obowigzkéw dydaktyczno — wychowawczych i
opiekunczych;

3) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora
szkoty, Rady Pedagogicznej, starszych kolegow i instytuciji
oswiatowych;

4) zgtaszania pod adresem dyrektora i Rady Pedagogicznej

postulatow zwigzanych z pracg szkoty;
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1)

2)

5) proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych
oraz ich wdrazania po uzyskaniu akceptacji ze strony

wiasciwych organow szkoty;

6) swobodnego wyboru programu nauczania oraz tresci

nauczania wykraczajgcych poza podstawy programowe;

7) wyboru metod prowadzenia zaje¢ zgodnych z zasadami

nauczania i wychowania;

8) podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

6. Zadania pedagoga szkolnego , psychologa szkolnego i pedagoga specjalnego:

Pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego powotuje

dyrektor szkoty, uwzgledniajgc kwalifikacje zawodowe okreslajgc zakres ich

obowigzkow.

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw
dzieci i mtodziezy;

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozyciji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow klas i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
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9) dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez ucznidw;

10) wspotpraca z wiladzami szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami,
pielegniarkg szkolng, Radg Rodzicéw, w rozwigzywaniu pojawiajgcych sie
problemow opiekunczych;

11) utrzymywanie regularnego kontaktu =z Poradnig Psychologiczno-
pedagogiczng iinnymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz opieki i
wychowania;

12) biezgca wspotpraca z policjg i inspektorem ds. nieletnich celem wykrywania
i niwelowania  zagrozen alkoholizmem, narkomanig, nikotynizmem
i niedostosowaniem spotecznym uczniéw;

13) organizowanie pomocy materialnej dla ucznidéw potrzebujgcych, wspodtpraca
z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, TPD, PCK, parafig;

14) sktadanie okresowej informacji na temat pracy pedagoga.

3) Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatanh w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki;

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i
srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb

uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i

nauczycielom;

7. Zadania nauczyciela wspomagajgcego:

1) W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objecia ucznia ksztatceniem specjalnym, za

zgodg organu prowadzgcego zatrudnia sie nauczyciela wspotorganizujgcego to

ksztatcenie, tj. nauczyciela wspomagajgcego.

2) Do zadan nauczyciela wspomagajgcego nalezy, w szczegdlnosci:

1)

podejmowanie dziatah majgcych na celu wigczenie ucznidéw z orzeczeniem o
potrzebie ksztatcenia specjalnego do aktywnego uczestnictwa w zyciu
spotecznosci szkolnej, a takze tworzenie w klasie atmosfery sprzyjajgcej
integraciji;

ksztattowanie postaw prospotecznych w  stosunku do uczniéw
niepetnosprawnych;

prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczgcych uczniéw z orzeczeniami
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

tworzenie we wspétpracy z wychowawcg oraz szkolnymi specjalistami
indywidualnych programéw edukacyjno— terapeutycznych;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne w
doborze metod pracy z uczniami posiadajgcymi orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

prowadzenie wspodlnie zinnymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych

oraz wspolnie  zinnymi  nauczycielami ispecjalistami  realizowanie
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zintegrowanych dziatahn izaje¢ okreslonych w indywidualnym programie
edukacyjno- terapeutycznym;

7) prowadzenie wspodlnie zinnymi nauczycielami ispecjalistami pracy
wychowawczej z uczniem niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie
lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzenie indywidualnych zaje¢ dydaktycznych i specjalistycznych,

zgodnie z wyznaczonym prze z dyrektora zakresem obowigzkdow.

Inni pracownicy szkoty

2) Zakresy zadan i obowigzkoéw innych pracownikdéw szkoty
zawierajg teczki akt osobowych, w tym oséb zatrudnionych na

stanowiskach:
1) ksiegowy — obstuga finansowo-ksiegowa szkoty;

2) sekretarz szkoty/kasjer — obstuga kancelaryjno-biurowg
szkoty;

3) kierownik administracyjno-gospodarczy — dba o stan
techniczny i prawidtowa eksploatacje obiektow szkolnych
oraz zabezpieczenie ich przed zniszczeniem i kradziezg
oraz pod wzgledem przepisow bhp ppoz. i sanitarno -
higienicznym, dba o zaopatrzenie szkoty zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami, odpowiada za: organizacje i
nadzor nad mediami w obiektach szkolnych zgodnie z
zawartymi umowami, prowadzenie ksigg inwentarzowych,
organizowanie prac budowlanych, remontowych,
konserwatorskich, serwisowych i gwarancyjnych, nadzoruje

wykonywanie obowigzkéw przez pracownikéw obstugi;

4) intendent —planowanie i dokonywanie zaopatrzenia
stotéwki szkolnej w artykuty zywnosciowe, srodki czystosci
oraz wyposazenie w inne artykuty, sprzet kuchenny w

uzgodnieniu z ksiegowym, sporzgdzanie jadtospisow w
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porozumieniu z kucharkami i przestrzeganie ich realizacji,

pobieranie optat za obiady;

konserwator — dokonywanie przeglgdow pomieszczen
szkoty i usuwanie ich, dbanie o czysto$¢ boiska, trawnikow,
placu zabaw, dbanie o zielerh wokét budynku a zimg
odsniezanie i posypywanie piaskiem chodnikéw przed
wejsciem do szkoty, prace porzgdkowe w magazynach i
pomieszczeniach gospodarczych, kontrolowanie, naprawy i
konserwacja urzadzen sanitarno-kanalizacyjnych,
hydraulicznych i elektrycznych, drobne prace stolarskie,

malarskie;

kucharka — odpowiada za catoksztatt pracy kuchni, dba o
dobre jakosciowo produkty pobierane do przygotowywania
positkdw, odpowiada za jakos¢ sporzgdzanych positkow i
punktualnos¢ ich wydawania, odpowiada za stan sanitarno-
higieniczny pomieszczen kuchni, zaplecza, naczyn i
wydawanych positkéw, dba o prawidtowy rozdziat positkéw,

jest obecna przy uktadaniu jadtospisow i przestrzegac ich;

sprzataczka — sprzagtanie po zakonczeniu zajec¢ lekcyjnych
obejmujgce szereg codziennych czynnosci takich jak:
wietrzenie pomieszczen, zamiatanie, zmywanie podtdg,
odkurzanie dywanow, wycieranie kurzu, czyszczenie
urzgdzenh sanitarnych i ich dezynfekcja, dbanie o kwiaty
doniczkowe, gaszenie Swiatta, zamykanie okien i drzwi w

pomieszczeniach szkolnych;

pracownik gospodarczy — utrzymanie czystosci i porzgdku
w przydzielonych pomieszczeniach i sprzetach,
porzgadkowanie piwnic i pomieszczenh gospodarczych,
petnienie dyzurow przy wejsciu wedtug grafiku;

pomoc kuchenna — przygotowanie potraw zgodnie z

wytycznymi kucharki, pomoc w porcjowaniu i wydawaniu
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positkdw, mycie naczyh sprzetu kuchennego, sprzgtanie
magazynow zywnosciowych, kuchni obieralni, szafy ze
sprzetem kuchennym, dorazne zastepowanie kucharki w

przypadku jej nieobecnosci;

10)wozna — utrzymanie czystos$ci i porzadku w przydzielonych
pomieszczeniach i sprzetach, petnienie dyzuréw w szatni
uczniowskiej przed pierwszg lekcjg i w miare potrzeb
petnienie dyzurow przy wejsciu wedtug grafiku, dbatosc o
klucze do powierzonych pomieszczen, pilnowanie, aby na

terenie szkoty nie znajdowaty sie osoby postronne.

3) Wszyscy pracownicy dbajg o zapewnienie bezpieczenstwa

uczniom w czasie ich pobytu w szkole.

§ 20. Wicedyrektor szkoty

1. Kompetencje, zakres obowigzkdéw i uprawnien ustala na piSmie dyrektor szkoty.

2. Kompetencje wicedyrektora:

1) wspotpraca w tworzeniu rocznych planéw pracy pedagogicznej i

bezposredni nadzér nad ich realizacja;

2) sprawowanie z nadzoru pedagogicznego w stosunku do okreslonej grupy

pracownikow pedagogicznych;
3) ustalanie tygodniowego planu zajec¢ lekcyjnych i dodatkowych;
4) organizacja zastepstw za nauczycieli nieobecnych;
5) ustalanie planu dyzuréw nauczycieli i nadzér nad jego realizacjg;
6) wnioskowanie o wyréznienia lub kary w stosunki do pracownikéw szkoty;
7) inspirowanie pracy zespotow przedmiotowych nauczycieli;
8) wykonywanie zadan zleconych przez dyrektora;

9) petne kompetencje w przypadku nieobecnosci dyrektora.
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§21. Zadania nauczyciela wychowawcy

1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca, ktéremu opieke nad klasg

powierza Dyrektor szkoty.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu

edukacyjnego.
3. Do zadan nauczyciela wychowawcy naleza:

1) tworzenie warunkéw wspierajgcych rozwadj ucznia, proces jego uczenia

sie oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatann umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w
zespole uczniow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami

spotecznosci szkolnej;

4) wspotprace ze specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczegolnych uzdolnieh uczniow.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan, w szczegdlnosci:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) planuje prace wychowawczg i organizuje rézne formy zycia
zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot

uczniowski,

b) ustala tres¢ i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do
dyspozycji wychowawcy;
3) zapoznaje rodzicéw i uczniéw z obowigzujgcymi w szkole zasadami
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;
4) wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi
dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniow;
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5) planuje i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla tych
uczniow, ktérym z racji szczegolnych uzdolnien albo z powodu
napotykanych trudnosci i niepowodzen szkolnych, potrzebne jest

wsparcie;

6) wychowawca spotyka sie z rodzicami uczniow wedtug wtasnego planu
pracy oraz na zebraniach i konsultacjach, organizowanych nie rzadziej

niz dwa razy w pétroczu;
7) terminy zebran i konsultacji podaje dyrektor;

8) w zebraniach moga tez uczestniczy¢ nauczyciele niebedacy

wychowawcami;

9) wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy
dydaktyczno — wychowawczej dotyczgcg wtasnej klasy (dzienniki,

arkusze ocen, dziennik wychowawcy, teczka wychowawcy);

10)wychowawca wspétpracuje z nauczycielami w informowaniu rodzicéw o

stanie zagrozenia oceng niedostateczng lub naganna.

§22. Nagrody i kary stosowane wobec uczniow, tryb odwolywania sie
od kary
Nagrody

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) wybitne osiggniecia w nauce
2) zaangazowanie w réznorodng dziatalnos¢ na rzecz szkoty;
3) promocje szkoty;
4) 100 % frekwencje na zajeciach szkolnych.
2. Rodzaje nagréd:
1) pochwata udzielona przez wychowawce wobec zespotu klasowego;
2) pochwata udzielona przez Dyrektora wobec ucznidow szkoty;
3) list pochwalny wychowawcy i dyrektora do rodzicow;
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4) nagroda ksigzkowa od wychowawcy i dyrektora szkoty;

5) uczniowie klas I-VIII za wybitne wyniki w nauce i wzorowe zachowanie

otrzymujg nagrode ksigzkowa.
Kary
3. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, uczen moze zosta¢ ukarany:
1) ustnym upomnieniem wychowawcy klasy;
2) pozbawieniem petnionych funkcji w klasie;

3) pozbawieniem petnionych funkcji w szkole, na wniosek opiekuna

Samorzadu Uczniowskiego lub wychowawcy;
4) ustnym upomnieniem Dyrektora, na wniosek wychowawcy;
5) pisemng nagang dyrektora, na wniosek wychowawcy;

6) powiadomieniem ustnym lub pisemnym rodzicow lub prawnych
opiekundw ucznia o niestosownym zachowaniu, na wniosek

wychowawcy;

7) przeniesieniem ucznia do innego zespotu klasowego, na wniosek

wychowawcy, po uprzednim poinformowaniu rodzicéw ucznia;

8) Dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty w przypadkach kolejnych wykroczenh ucznia

przeciwko mieniu, bezpieczehstwu lub zdrowiu wkasnemu lub innych, po:
a) bezskutecznym zastosowaniu kar wymienionych w ust. 3,

b) jezeli wykroczenia ucznia przyjety charakter chuliganski, zostaty

skierowane do wtasciwych stuzb (policja, straz miejska).
4. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia

5. Kary nie mogg by¢ stosowane w sposob naruszajgcy nietykalnos$¢ i godnosc

osobistg ucznia.

6. Przed natozeniem kary w sytuacjach spornych wychowawca lub dyrektor

wystuchuje stron w obecnosci pedagoga.
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7. Ze spraw szczegoélnych pedagog sporzgdza notatki stuzbowe.
8. O natozonej karze informuje sie rodzicéw ucznia.
Tryb odwotywania sie od kary

9. Od natozonej przez wychowawce kary uczen, jego rodzice lub przedstawiciele
SU moga w formie pisemnej odwotac sie do Dyrektora szkoty w terminie do 7

dni od chwili natozenia kary.

10.Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania i

postanawia:
1) oddali¢ odwotanie podajgc pisemne uzasadnienie;
2) odwotac kare;
3) wykonac kare.

11.Dokumentacje zwigzang z zastosowaniem kar oraz odstgpienia od ukarania w

zwigzku z zastosowaniem ,poreczenia” sporzgdza i przechowuije:

1) wychowawca klasy;

2) pedagog szkolny w sprawach uznanych decyzjg Dyrektora.

§23. Warunki pobytu w szkole zapewniajace uczniom
bezpieczenstwo
1. Uczen przebywa w szkole wedtug planu zaje¢ planowanych i dodatkowych pod

opiekg nauczyciela:

1) zwolnienie ucznia z lekcji nastepuje na pisemng prosbe rodzicow; w
piSmie tym nalezy zaznaczyc, ze dziecko opusci teren szkoty bez opieki

dorostych za zgoda rodzicow;

2) w razie ztego samopoczucia ucznia powiadamia sie rodzicow; uczen
pozostaje pod opiekag nauczyciela lub pielegniarki szkolnej do momentu

przyjscia rodzicow;

68



3) po ostatniej godzinie lekcyjnej nauczyciel prowadzacy zajecia sprowadza
klase (grupe) do szatni, a dzieci korzystajgce z opieki swietlicy

odprowadzane sg do swietlicy;

4) w czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel
prowadzacy zajecia.
2. W trakcie wycieczek organizowanych przez szkote opieke nad uczniami

sprawujg nauczyciele, ponoszgc odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniow.

3. Nauczyciele na wyznaczonym odcinku szkoty petnig dyzury 15 minut przed
pierwszg lekcjg i w czasie przerw, zgodnie z harmonogramem i regulaminem

dyzuréw co roku szczegétowo opracowanych.

§24. Zasady naboru i rekrutacji uczniéw do szkoty

1. Rekrutacja do klas pierwszych oraz do klas sportowych odbywa sie zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Szkofa stosuje zasady, kryteria oraz terminy prowadzenia naboru okreslone
przez organ prowadzacy.

3. Rekrutacja odbywa sie z wykorzystaniem systemu elektronicznego

udostepnionego przez Miasto £odz.

§25.Prawa i obowiagzki ucznia

Statut Szkoty okresla prawa ucznia, z uwzglednieniem w szczegdlnosci praw

zawartych w Konwencji o prawach dziecka

1. Uczen ma prawo do zdobywania dogtebnej i rzetelnej wiedzy, wszechstronnego
rozwijania swoich umiejetnosci i zainteresowan z poszanowaniem zasad

tolerancji i godnosci ludzkiej.
2. W szczegolnosci uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej

badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci;

2) korzystania z pomocy stypendialnej bgdz doraznej;
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3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-

wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegoélnosci dotyczgcych
zycia szkoty a takze swiatopoglgdowych i religijnych— jesli nie narusza

tym dobra innych osob;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
6) uczestniczenia w zajeciach dodatkowych;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomosci zasad i

kryteribw oceniania;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce i w innych przypadkach

losowych;
9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;
10)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;
11)wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowsa;
12)zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole;
13)korzystania z pomocy pielegniarki i pedagoga;

14)zwolnienia z czesci zaje¢ edukacyjnych na pisemny wniosek rodzicow, w
sytuacjach szczegdlnych decyzje o zwolnieniu ucznia podejmuje

Dyrektor szkoty;
15)nauczania indywidualnego w przypadku posiadania orzeczenia
wydanego przez lekarza i poradnie psychologiczno-pedagogiczng; 16)

udziatu we wszystkich konkursach organizowanych na terenie szkoty;

17)uczestnictwa w roznych formach wypoczynku i rozrywki, miedzy innymi:

wycieczkach programowych, zielonych szkotach;

18)nauczania indywidualnego, indywidualnego toku nauki i nauczania poza

szkofg;
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19)zdawania egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami.

20)bezptatnego dostepu do podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych i

materiatow ¢wiczeniowych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Obowigzki ucznia

3. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest uczestniczenie w zajeciach
edukacyjnych, przygotowanie sie do nich oraz wtasciwe zachowanie w ich

trakcie, a w szczegolnosci:
1) obecnosc¢ na zajeciach;
2) odrabianie zadanych przez nauczyciela prac;

3) przynoszenie podrecznikdw, pomocy i materiatdbw wskazanych przez

nauczyciela;

4) prowadzenie zeszytéw przedmiotowych;

5) zachowanie umozliwiajgce sobie i innym uczniom petne uczestnictwo
w zajeciach.

4. Uczen jest w szczegodlnosci zobowigzany do:

1) przestrzegania obowigzujgcych w szkole przepisow;

2) podporzgdkowania sie zaleceniom dyrektora i innych nauczycieli, Rady

Rodzicow, Samorzgdu Uczniowskiego;

3) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegéw,

nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;
4) dbania o zycie wiasne, zdrowie oraz rozwoj;
5) dbania o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole;
6) postepowania zgodnie z zasadami toleranc;j;
7) realizowania przyjetych na siebie zobowigzan;

8) godnego reprezentowania klasy i szkoty;
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9) przestrzegania zasad bezpieczenstwa;
10)dbania o tad, porzadek, higiene oraz mienie wspdlne i osobiste;
11)dbania o srodowisko naturalne;

12)usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci w terminie 7 dni od
powrotu do szkoty i uzupetnianie brakow spowodowanych nieobecnoscig

wedtug obwigzujgcych zasad;
13)punktualnego przychodzenia na zajecia;

14)zejscia do szatni z nauczycielem po swojej ostatniej jednostce lekcyjnej,

jesli idzie do domu;

15)dbatosci o estetyczny wyglad, stosownie do swego wieku, okolicznosci
(podczas uroczystosci stroj galowy) i ogdélnie przyjetych norm
spotecznych; podczas uroczystosci szkolonych biatej bluzki/koszuli i

granatowych lub czarnych spddnicy lub spodni.
5. Uczen ma ponadto obowigzek:

1) przestrzegac¢ regulaminoéw pomieszczen szkolnych wynikajgcych ze
specyfiki ich przeznaczenia (pracownie przedmiotowe, Swietlica,

biblioteka, szatnia, sala gimnastyczna itp.);

2) posiadac przy sobie dzienniczek jako podstawowy dokument

umozliwiajgcy kontakt ze szkotg;
3) szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych pomieszczen;
4) przebywac na terenie szkoty podczas przerw miedzylekcyjnych.

6. Ustala sie nastepujgcy sposob usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidw na

zajeciach:
1) usprawiedliwienie ma forme pisemng;

2) usprawiedliwienie skfada sie do wychowawcy klasy, nie pdzniej niz do 7

dni po powrocie do szkoty.
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7. Okresla sie warunki korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzgdzen

elektronicznych na terenie Szkoty:
1) obowigzuje catkowity zakaz ich uzywania w trakcie zaje¢ edukacyjnych;

2) uzywanie telefonéw i innych urzadzenh elektronicznych nie moze
naruszac dobr osobistych innych osdb oraz zadnych innych przepiséw

prawa;

3) w sytuacji, kiedy uczen przebywa w szkole i chce skorzystac z telefonu

komodrkowego, informuje o tym nauczyciela, aby otrzymac jego zgode

4) jezeli rodzice chcg skomunikowac sie z uczniem - w czasie jego pobytu w
szkole — dzwonig do sekretariatu szkoty, proszac o kontakt z dzieckiem
lub przekazanie wiadomosci. Powyzsze rozwigzanie daje mozliwosé

petnego kontaktu rodzica z dzieckiem podczas jego pobytu w szkole;

§26. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. W przypadku naruszenia praw ucznia i dziecka, uczen lub jego rodzic/prawny
opiekun powiadamia wychowawce lub pedagoga szkolnego lub dyrektora

szkoty ustnie lub w formie pisemnej.

2. Prowadzi sie postepowanie wyjasniajgce w zakresie wskazanym przez

poszkodowanego.

3. O wyniku postepowania informuje sie osobe poszkodowang oraz o podjetych
dziataniach i konsekwencjach wyciggnietych wobec osoby tamigcej prawa

ucznia i dziecka.

4. Od decyzji podjetej przez wychowawce, pedagoga lub dyrektora stuzy uczniowi

lub jego rodzicom odwotanie do organu wyzszego stopnia.

§27. Piecze¢ urzedowa

Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z przepisami w sprawie tablic i pieczeci

urzedowych.
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§28. Ceremoniat szkolny

1. Szkota posiada wiasny sztandar (uzywany podczas waznych uroczystosci

szkolnych i panstwowych) oraz logo.

2. Poczet sztandarowy wytaniany jest sposrod ucznidéw klas siodmych lub 6smych,

ktérzy na co dzien godnie reprezentujg szkote.

3. Szkota uczy poszanowania symboli narodowych (godta, flagi i hymnu

panstwowego).

4. Na ceremoniat szkolny sktadajg sie wszystkie uroczystosci szkolne, na ktérych
wystepuje sztandar: rozpoczecie roku szkolnego, zakonczenie roku szkolnego,
Swieto Niepodlegtosci, Swieto 3 Maja, pozegnanie absolwentéw, Swieto

Edukacji Narodowej- Slubowanie pierwszoklasistéw

5. Do tradycji szkoty nalezy organizowanie: Dnia Patrona Szkoty, Dnia Dziecka,
wigilie klasowe, Sniadania wielkanocne, pozegnanie klas trzecich z pierwszym

etapem edukacyjnym.

§29. Postanowienia koncowe

1. Szkota prowadzi dokumentacje: przebiegu nauczania, kadrowa, finansowgq i

archiwizuje ja na terenie szkoty.

2. Szkota Podstawowa nr 56 w t.odzi jest samodzielnie bilansujgca sie jednostkg

finansow publicznych. Finanse szkoty prowadzi ksiegowy.

3. Postanowienia statutu szkoty odnoszg sie do nauczycieli, ucznidow i rodzicow

oraz pracownikow szkoty.
4. Statut szkoty uchwala rada pedagogiczna szkoty.

5. Zmiany postanowien statutu szkoty wprowadza sie w drodze uchwat rady

pedagogiczne;.
6. Zmian w statucie dokonuje sie w przypadku:

1) zmian w przepisach prawa oswiatowego, powszechnego i lokalnego;
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2) nowych rozwigzan organizacyjnych w funkcjonowaniu spotecznosci

szkolnej;

3) zalecenia organow kontrolnych (niespéjnos¢ rozwigzan statutowych z

obowigzujgcym prawem);
4) potrzeb okreslonych organdéw szkoty;
5) innych potrzeb (np. zmiana nazwy szkoty, nadanie imienia, itp.).

7. Po wprowadzeniu zmian tworzy sie nowy jednolity tekst statutu.
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